
Co-funded by the 
Erasmus+ Programme 
of the European Union

e-coop

Sprievodca
personalizovaným
vzdelávaním

www.ecooptransition.eu



E
n

a
b

l
i

n
g

 
c

o
m

m
u

n
i

t
i

e
s

 
t

o
 

r
e

s
p

o
n

d
 

t
o

 
e

n
e

r
g

y
,

 
s

o
c

i
a

l
 

a
n

d
 

e
n

v
i

r
o

n
m

e
n

t
a

l
 

n
e

e
d

s

The European Commission support for the production of this publication does not
constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein

Co-funded by the 
Erasmus+ Programme 
of the European Union

01 Úvod

02 Význam komunitných energetických projektov

03 Cieľové skupiny pre personalizované vzdelávanie

04 Personalizované metodiky OVP

05 Implementácia personalizovaných vzdelávacích stratégií

06 Výzvy a riešenia

07 Záver & Dodatky

2

TABLE OF 
CONTENTS



E
n

a
b

l
i

n
g

 
c

o
m

m
u

n
i

t
i

e
s

 
t

o
 

r
e

s
p

o
n

d
 

t
o

 
e

n
e

r
g

y
,

 
s

o
c

i
a

l
 

a
n

d
 

e
n

v
i

r
o

n
m

e
n

t
a

l
 

n
e

e
d

s

Prehľad projektu ECOOP

Projekt ECOOP, skratka pre European Community of Practice, je iniciatíva financovaná 

v rámci programu Erasmus+ zameraná na podporu spolupráce a partnerstiev v 

odbornom vzdelávaní a príprave (VET). Zahŕňa viacerých európskych partnerov, ktorí 

spolupracujú na zlepšení schopností komunity prostredníctvom cielených 

vzdelávacích programov. Projekt sa zameriava na riešenie energetických, sociálnych a 

environmentálnych potrieb komunít identifikáciou nástrojov a vytváraním 

podmienok, ktoré uľahčujú kolektívne reakcie.

Úloha ECOOP v energetickej transformácii a trvalo udržateľnom rozvoji

ECOOP zohráva kľúčovú úlohu pri prechode energetiky na udržateľnejšie a obnoviteľné 

zdroje energie. Podporuje tento prechod vývojom rámcov, ktoré pomáhajú komunitám 

identifikovať bariéry a príležitosti pri prijímaní nových energetických postupov. Projekt 

podporuje nielen technické riešenia, ale zdôrazňuje aj dôležitosť zapojenia komunity a 

sociálnych inovácií, ktoré môžu viesť k podstatným a udržateľným zmenám. Využitím 

odborného vzdelávania a prípravy sa ECOOP snaží vybaviť jednotlivcov a skupiny 

potrebnými zručnosťami a znalosťami, aby mohli efektívne riadiť energetický prechod.

Význam komunitnej angažovanosti a energetických družstiev

Základom stratégie ECOOP je podpora silnej angažovanosti komunity a rozvoj 

energetických družstiev. Tieto družstvá slúžia ako praktické príklady toho, ako môže mať 

lokálna, kolektívna akcia významný vplyv na energetický sektor. Tým, že družstvá 

zapájajú členov komunity priamo do výroby a riadenia energetických zdrojov, pomáhajú 

demystifikovať a decentralizovať proces energetickej transformácie, čím sa stáva 

dostupnejším a zrozumiteľnejším pre bežných ľudí. Tento prístup nielenže zvyšuje 

odolnosť komunity, ale tiež zabezpečuje, že výhody obnoviteľnej energie – ako sú 

znížené náklady a zvýšená udržateľnosť – budú využívať priamo členovia komunity.

ECOOP podporuje tieto iniciatívy prostredníctvom školení, prideľovania zdrojov a 

strategického plánovania, čím zabezpečuje, že komunity budú môcť efektívne riadiť 

svoje energetické potreby. Toto zameranie na praktické prístupy založené na komunite 

zdôrazňuje záväzok projektu k trvalo udržateľnému rozvoju a aktívnu účasť miestnych 

zainteresovaných strán na vytváraní zelenšej budúcnosti.
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Dôležitosť personalizovaného učenia v

energetickom prechode.

Personalizované vzdelávanie zohráva rozhodujúcu úlohu v energetickom prechode 

prispôsobením vzdelávania individuálnym potrebám, čím sa zvyšuje rozvoj 

špecializovaných zručností požadovaných v tejto rýchlo sa vyvíjajúcej oblasti. 

Zabezpečuje, že študenti sú vybavení špecifickými znalosťami a kompetenciami 

potrebnými na efektívne zapojenie sa do postupov a technológií udržateľnej energie.

Personalizované vzdelávacie prístupy umožňujú pedagógom zaoberať sa rôznymi štýlmi 

a tempom učenia, čo uľahčuje hlbšie pochopenie komplexných energetických koncepcií 

a politík. Táto prispôsobivosť je nevyhnutná na prípravu pracovnej sily schopnej 

inovovať a implementovať efektívne riešenia prechodu energetiky od systémov 

obnoviteľnej energie k opatreniam energetickej účinnosti.

Personalizované vzdelávanie navyše podporuje zapojenie a motiváciu medzi študentmi, 

čím podporuje aktívnu účasť a odhodlanie plniť ciele udržateľnosti. Integráciou 

personalizovaných vzdelávacích stratégií môžu vzdelávacie programy lepšie pripraviť 

jednotlivcov na to, aby prispeli k energetickej transformácii, a tým podporili širšie ciele 

znižovania emisií skleníkových plynov, zlepšovania energetickej účinnosti a podpory 

obnoviteľných zdrojov energie.

Ciele sprievodcu.

− Vysvetliť koncept personalizovaného učenia a jeho význam v kontexte vzdelávania 

o energetickom prechode.

− Vybaviť študentov potrebnými zručnosťami a znalosťami, aby mohli efektívne 

využívať postupy a technológie v oblasti udržateľnej energie.

− Poskytovať pedagógom stratégie na prispôsobenie vzdelávacích skúseností 

individuálnym potrebám, štýlom a tempom, čím sa zabezpečí komplexné 

pochopenie energetických koncepcií a politík.

− Podporovať aktívnu účasť a angažovanosť medzi žiakmi integráciou 

personalizovaných vzdelávacích prístupov, ktoré zvyšujú zapojenie sa do cieľov 

udržateľnosti.

− Zdôrazniť dôležitosť zapojenia komunity do projektov energetickej transformácie a 

toho, ako môže personalizované vzdelávanie podporiť silnejšie zapojenie a 

podporu komunity.
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VÝZNAM KOMUNITNÝCH 
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Energetická transformácia je kritický 

proces zameraný na prechod od fosílnych 

palív k obnoviteľným zdrojom energie, 

ako je solárna, veterná a vodná energia. 

Tento posun je nevyhnutný na zníženie 

emisií skleníkových plynov, boj proti 

zmene klímy a podporu environmentálnej 

udržateľnosti. Udržateľné postupy pri 

výrobe a spotrebe energie nielen 

pomáhajú chrániť prírodné zdroje, ale 

prispievajú aj k hospodárskej stabilite a 

verejnému zdraviu. Prijatie týchto praktík 

zabezpečuje čistejšiu a zelenšiu 

budúcnosť pre všetkých.

Prehľad Európskeho 

spoločenstva praxe

Európske spoločenstvo praxe (ECoP) je 

sieť spolupráce, ktorá spája odborníkov, 

pedagógov a zainteresované strany, ktoré 

sa zaviazali napredovať v prechode na 

energetiku. ECoP uľahčuje zdieľanie 

znalostí, osvedčených postupov a 

inovatívnych riešení v celej Európe. 

Podporou spolupráce a neustáleho učenia 

sa ECoP má za cieľ urýchliť prijatie 

udržateľných energetických postupov a 

podporiť rozvoj odolných energetických 

komunít.

Význam energetickej 
transformácie a trvalo 
udržateľných postupov
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Energetická transformácia je neoddeliteľnou 

súčasťou dosahovania cieľov trvalo 

udržateľného rozvoja. Zahŕňa nielen 

prechod na obnoviteľné zdroje energie, ale 

aj zvyšovanie energetickej účinnosti a 

podporu zodpovednej spotreby. Trvalo 

udržateľný rozvoj má za cieľ vyvážiť 

hospodársky rast, sociálne začlenenie a 

ochranu životného prostredia. Integráciou 

obnoviteľnej energie a udržateľných 

postupov môžu spoločnosti znížiť svoju 

uhlíkovú stopu, zaistiť energetickú 

bezpečnosť a vytvárať zelené pracovné 

miesta, čím prispejú k udržateľnej a 

spravodlivej budúcnosti.

Význam zapojenia komunity a 

energetických družstiev

Angažovanosť Spoločenstva je nevyhnutná 

pre úspech projektov energetickej 

transformácie. Zapojenie miestnych 

komunít do rozhodovacích procesov 

zabezpečuje, že energetické riešenia budú 

prispôsobené ich potrebám a získajú širokú 

podporu. Energetické družstvá zohrávajú v 

tomto kontexte kľúčovú úlohu tým, že 

umožňujú komunitám kolektívne investovať 

do projektov obnoviteľnej energie a riadiť 

ich. Tieto družstvá posilňujú miestne 

vlastníctvo, podporujú komunitného ducha 

a zabezpečujú, že ekonomické výhody 

projektov udržateľnej energie zostanú v 

rámci komunity, čím sa podporuje sociálna 

rovnosť a odolnosť.

Energetická transformácia a trvalo 

udržateľný rozvoj
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Cieľové skupiny pre 
personalizované 
vzdelávanie
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Profesionáli z verejných organizácií: Charakteristika a 

vzdelávacie potreby odborníkov vo verejnom sektore 

zapojených do tvorby politiky a správy energetických 

projektov.

V kontexte projektov energetickej transformácie, 
najmä tých, ktoré zahŕňajú energetické družstvá, 
zohrávajú kľúčovú úlohu odborníci z verejných 
organizácií. Tieto úlohy zohrávajú kľúčovú úlohu pri 
usmerňovaní iniciatív komunity smerom k trvalo 
udržateľným energetickým postupom a zabezpečujú, 
že takéto projekty sú v súlade so širšími 
environmentálnymi a sociálnymi cieľmi.

Kto sú profesionáli z verejných organizácií?
Profesionáli z verejných organizácií zapojených do 
projektov energetickej transformácie zvyčajne 
zahŕňajú tvorcov politík, regulátorov, komunálnych 
plánovačov a zamestnancov vládnych agentúr 
zameraných na energetiku, životné prostredie a 
komunitný rozvoj. Ich odbornosť zahŕňa rôzne 
oblasti potrebné na uľahčenie a riadenie 
energetických projektov vrátane právnych, 
technických, environmentálnych a sociálnych 
aspektov.

Úlohy v projektoch energetickej transformácie a 
energetických družstvách

Rozvoj a regulácia politiky:
Odborníci navrhujú a implementujú politiky, ktoré 
podporujú rozvoj obnoviteľných zdrojov energie a 
vytváranie energetických družstiev.
Stanovujú nariadenia, ktoré zaisťujú, že energetické 
projekty sú environmentálne vhodné a sociálne 
prospešné, čím sa uľahčí integrácia riešení 
obnoviteľnej energie do existujúcich infraštruktúr.

Financovanie a stimuly:
Odborníci z verejného sektora identifikujú a 
prideľujú finančné zdroje na podporu iniciatív v 
oblasti energetickej transformácie. To zahŕňa granty, 
dotácie a daňové stimuly určené na zníženie 
prekážok vstupu pre projekty obnoviteľnej energie a 
družstvá.
Riadia a dohliadajú na rozdeľovanie verejných 
prostriedkov, zabezpečujú transparentnosť a 
efektívnosť ich využívania.

Budovanie kapacít a podpora:
Organizujú školiace a rozvojové programy na 
budovanie miestnych kapacít na riadenie 
energetických projektov. Je to kľúčové pre udržanie 
iniciatív vedených komunitou a zabezpečenie toho, 

aby miestne zainteresované strany mali potrebné 
zručnosti a znalosti.
Podpora prichádza v rôznych formách vrátane 
technickej pomoci, poradenstva a prístupu k 
informáciám a príležitostiam na vytváranie sietí.

Zapojenie komunity a obhajoba:
Kľúčovou zodpovednosťou je zapojenie komunity s 
cieľom zvýšiť povedomie o výhodách energetických 
družstiev a projektov obnoviteľnej energie.
Profesionáli pôsobia ako spojky medzi vládnymi 
orgánmi a komunitou, čím uľahčujú dialóg a 
spoluprácu medzi rôznymi sektormi a 
demografickými skupinami.

Monitorovanie a hodnotenie:
Sledujú priebeh energetických projektov, aby 
zabezpečili dodržiavanie stanovených cieľov a 
noriem. To zahŕňa pravidelné hodnotenia a 
podávanie správ o vplyvoch týchto iniciatív na 
miestne komunity a životné prostredie.
Hodnotenie tiež pomáha pri zdokonaľovaní stratégií 
a politík na základe získaných skúseností a meniacich 
sa podmienok.

Udržateľnosť a strategické plánovanie:
Kľúčovou úlohou je zabezpečiť dlhodobú 
udržateľnosť energetických projektov. To zahŕňa 
strategické plánovanie na zosúladenie projektov 
energetickej transformácie so širšími regionálnymi a 
národnými cieľmi udržateľnosti.
Vyvíjajú a implementujú stratégie, ktoré nielen riešia 
súčasné energetické potreby, ale tiež predvídajú 
budúce výzvy a príležitosti v energetickom sektore.
.

Záver
Zapojenie odborníkov z verejných organizácií je 
základom úspechu projektov energetickej 
transformácie a fungovania energetických družstiev. 
Ich úlohy zabezpečujú, že tieto iniciatívy sú nielen 
technologicky a ekonomicky životaschopné, ale aj 
sociálne spravodlivé a environmentálne udržateľné. 
Efektívnym preklenutím priepasti medzi politikou a 
praxou títo odborníci uľahčujú holistický prístup k 
energetickej transformácii, ktorý je prínosom pre 
všetky zainteresované strany.
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Súkromní aktéri: Prehľad podnikateľov a spoločností v

energetickom sektore so zameraním na komerčné a

inovačné potreby.

Súkromní aktéri vrátane podnikov, podnikateľov a 
organizácií zo súkromného sektora zohrávajú 
rozhodujúcu úlohu pri napredovaní projektov 
energetickej transformácie. Ich zapojenie je 
nevyhnutné pri rozširovaní zavádzania obnoviteľnej 
energie a zabezpečovaní efektívnosti energetických 
družstiev. Táto kapitola skúma, kto sú títo súkromní 
aktéri a ich špecifické úlohy v oblasti energetickej 
transformácie.

Kto sú súkromní herci?
Súkromní aktéri v projektoch energetickej 
transformácie zvyčajne zahŕňajú celý rad subjektov, 
ako sú malé a veľké podniky, spoločnosti poskytujúce 
energetické služby, poskytovatelia technológií, 
investori a podnikatelia. Prinášajú rôznorodý súbor 
zručností, zdrojov a inovatívnych prístupov, ktoré sú 
kľúčové pre vývoj a implementáciu riešení 
obnoviteľnej energie.

Úlohy v projektoch energetickej transformácie a 
energetických družstvách
Inovácie a technologický rozvoj:
Súkromní aktéri sú často v popredí vývoja nových 
technológií a riešení pre obnoviteľnú energiu. 
Investujú do výskumu a vývoja (R&D) s cieľom 
inovovať a zlepšiť energetickú účinnosť, riešenia 
skladovania a technológie inteligentných sietí.
Zohrávajú kľúčovú úlohu pri uvádzaní pokročilých 
technológií na trh, čím sa obnoviteľná energia stáva 
dostupnejšou a nákladovo efektívnejšou pre komunity 
a družstvá.

Investície a financovanie:
Prístup ku kapitálu je rozhodujúci pre iniciáciu a 
expanziu energetických projektov. Súkromné 
spoločnosti a investori poskytujú potrebné finančné 
zdroje buď prostredníctvom priamych investícií, 
partnerstiev alebo prostredníctvom kreatívnych 
riešení financovania, ako sú zelené dlhopisy a 
crowdfunding.
Posudzujú finančnú životaschopnosť projektov, pričom 
preberajú vypočítané riziká na podporu potenciálne 
ziskových a udržateľných energetických riešení.

Implementácia a riadenie projektu:
Keď projekty dostanú zelenú, súkromní aktéri sa často 
zapájajú do výstavby, prevádzky a údržby 
energetických zariadení. Zabezpečujú, aby boli 
projekty dokončené včas, v rámci rozpočtu a podľa 
požadovaných špecifikácií.
Ich odborné znalosti v oblasti projektového 
manažmentu zaisťujú, že energetické iniciatívy sú 

vykonávané efektívne, v súlade s miestnymi aj 
medzinárodnými normami.

Rozvoj trhu a zapojenie zákazníkov:
Súkromní aktéri pomáhajú rozvíjať trhy s obnoviteľnou 
energiou prostredníctvom agresívnych 
marketingových stratégií a angažovanosti zákazníkov. 
Vzdelávajú spotrebiteľov a podniky o výhodách 
prechodu na obnoviteľné zdroje energie.
Podporovaním konkurenčného trhového prostredia 
podporujú nižšie ceny a vyššiu kvalitu služieb, z 
ktorých majú prospech všetky zainteresované strany.
.

Vplyv politiky a obhajoba:
Aj keď sa súkromní aktéri primárne zameriavajú na 
komerčné záujmy, zapájajú sa aj do politických diskusií 
a presadzovania s cieľom formovať regulačné 
prostredie, ktoré ovplyvňuje energetický sektor. 
Lobujú za politiky, ktoré podporujú rast obnoviteľnej 
energie a chránia záujmy súkromných podnikov.
Ich vplyv môže pomôcť zefektívniť reguláciu, znížiť 
byrokratické prekážky a vytvoriť priaznivejšie 
podnikateľské prostredie pre energetické projekty.

Udržateľnosť a firemná zodpovednosť:
Súkromní aktéri si čoraz viac uvedomujú dôležitosť 
udržateľnosti a sociálnej zodpovednosti podnikov vo 
svojich obchodných modeloch. Implementujú 
udržateľné postupy nielen na dosiahnutie súladu s 
predpismi, ale aj na zlepšenie reputácie svojej značky a 
dôvery spotrebiteľov.
Tento posun smerom k udržateľnosti môže viesť k 
významnej zmene, povzbudiť ostatné spoločnosti a 
sektory, aby prijali ekologickejšie postupy a prispeli k 
širším environmentálnym cieľom.

Záver
Súkromní aktéri sú nepostrádateľní v prostredí 
energetickej transformácie a prinášajú inovácie, 
odborné znalosti a kapitál, ktoré poháňajú vývoj a 
prijímanie riešení v oblasti obnoviteľnej energie. Ich 
úlohy sú mnohostranné, od vývoja technológií po 
finančné investície a od formovania trhu až po 
obhajobu. Ich aktívna účasť zaisťuje, že projekty 
energetickej transformácie sú nielen technologicky 
vyspelé a finančne zdravé, ale sú aj v súlade s 
potrebami trhu a preferenciami spotrebiteľov. Táto 
spolupráca medzi súkromným sektorom a ostatnými 
zainteresovanými stranami vrátane verejných 
organizácií a občianskej spoločnosti je kľúčová pre 
dosiahnutie cieľov v oblasti udržateľnej energetiky a 
pre podporu komunít odolných energií. 11
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Občania: Pochopenie členov komunity ako študentov s

dôrazom na praktické, každodenné aplikácie

energetických riešení.

Občania zohrávajú základnú úlohu v úspechu 
projektov energetickej transformácie a fungovania 
energetických družstiev. Ich aktívna účasť ako 
spotrebiteľov aj členov komunity je životne dôležitá 
pre prijatie a udržateľnosť iniciatív v oblasti 
obnoviteľnej energie. Táto kapitola načrtáva, kto sú 
títo občania v kontexte energetických projektov a 
aké špecifické úlohy preberajú.

Kto sú občania?
V kontexte energetickej transformácie medzi 
občanov patria jednotliví členovia komunity, 
domácnosti a miestne skupiny, ktoré sú priamo 
ovplyvnené miestnymi energetickými projektmi 
alebo môžu z nich potenciálne profitovať. Od 
majiteľov domov a nájomcov až po miestnych 
podnikateľov a školské správy – v podstate 
akékoľvek miestne zainteresované strany, ktoré 
spotrebúvajú energiu a majú záujem o to, ako sa 
vyrába a riadi.

Úlohy v projektoch energetickej transformácie a 
energetických družstvách

Generovanie dopytu:
Občania sú primárnymi spotrebiteľmi energie a ich 
dopyt po obnoviteľných a udržateľných zdrojoch 
energie poháňa trh. Vyjadrením preferencie čistej 
energie môžu občania ovplyvniť poskytovateľov 
energie a tvorcov politík, aby uprednostňovali 
projekty obnoviteľnej energie a investovali do nich.

Účasť v energetických družstvách:
Občania môžu vstúpiť alebo vytvoriť energetické 
družstvá, kde spoločne vlastnia a spravujú miestne 
energetické zdroje. Táto účasť im nielen umožňuje 
priamu kontrolu nad ich zdrojmi energie, ale tiež 
podporuje zmysel pre komunitu a spoločný cieľ pri 
podpore obnoviteľnej energie.

Advokácia a verejná podpora:
Presadzovaním trvalo udržateľných energetických 
politík a postupov občania pomáhajú formovať 
regulačné a podnikateľské prostredie. Môžu sa 
zúčastňovať verejných vypočutí, podpisovať petície 
alebo sa zapájať do komunitných programov na 
podporu prijatia čistej energie.

Finančná investícia:
Občania môžu finančne investovať do miestnych 
energetických projektov prostredníctvom 
mechanizmov, ako sú komunitné akcie alebo 
kolektívne financované projekty obnoviteľných 
zdrojov. Tieto investície pomáhajú financovať 
infraštruktúru potrebnú pre energetické projekty a 
zároveň poskytujú občanom návratnosť investícií.

Vzdelanie a zmena správania:
Vzdelávanie seba a ostatných o výhodách šetrenia 
energie a využívania obnoviteľnej energie je pre 
občanov kľúčovou úlohou. Prostredníctvom 
workshopov, školských programov a komunitných 
podujatí sa môžu učiť a učiť udržateľné postupy, 
ktoré znižujú spotrebu energie a dopad na životné 
prostredie.

Spätná väzba a hodnotenie:
Občania ako koncoví užívatelia energetických 
systémov poskytujú cennú spätnú väzbu o účinnosti 
a efektívnosti týchto systémov. Ich vstup môže 
pomôcť poskytovateľom energie a družstvám 
prispôsobiť a zlepšiť služby, čím sa zabezpečí, že 
budú efektívne spĺňať potreby komunity.

Šampióni udržateľnosti:
Občania môžu ísť príkladom tým, že si osvoja 
energeticky účinné spotrebiče, dovybavia domy na 
úsporu energie a využívajú obnoviteľné zdroje 
energie, ako sú solárne panely. Ako šampióni 
udržateľnosti inšpirujú ostatných vo svojej komunite, 
aby nasledovali ich príklad, čím znásobujú vplyv 
udržateľných postupov.

Záver
Angažovanosť občanov je kľúčová pre riadenie 
energetického prechodu od základov. Ich aktívne 
zapojenie nielen zaisťuje, že energetické projekty sú 
v súlade s potrebami a preferenciami miestnych 
komunít, ale tiež posilňuje celkový záväzok komunity 
k trvalo udržateľnému rozvoju. Účasťou v 
energetických družstvách, presadzovaním 
udržateľných postupov, investovaním do miestnych 
projektov a príkladom môžu občania výrazne 
ovplyvniť tempo a úspech úsilia o energetickú 
transformáciu, čo z nich urobí skutočných 
katalyzátorov zmien v rámci svojich komunít.
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Business Professionals: Učenie na mieru pre

obchodných lídrov a manažérov so zameraním na

podnikovú stratégiu a dodržiavanie ESG.

Obchodní profesionáli zohrávajú kľúčovú úlohu pri 
napredovaní projektov energetickej transformácie a 
podpore energetických družstiev. Ich odborné znalosti 
v oblasti riadenia, stratégie a inovácií môžu výrazne 
ovplyvniť škálovateľnosť a efektívnosť iniciatív v oblasti 
obnoviteľnej energie. Táto kapitola preskúma, kto sú 
títo odborníci, a načrtne ich konkrétne príspevky k 
snahám o energetickú transformáciu.

Kto sú obchodní profesionáli?
Medzi podnikateľov v kontexte energetických projektov 
patria vedúci pracovníci, manažéri, podnikatelia a iní 
vedúci predstavitelia spoločností, ktorí pôsobia v 
energetickom sektore alebo s ním súvisia. Títo 
jednotlivci majú zručnosti v oblasti obchodného 
manažmentu, financií, marketingu a prevádzky. Sú 
kľúčovými hráčmi v rozhodovacích procesoch, ktoré 
ovplyvňujú podnikové stratégie, investície a 
environmentálne politiky.

Úlohy v projektoch energetickej transformácie a 
energetických družstvách
Strategické vedenie:
Obchodní profesionáli sú zodpovední za stanovenie 
strategických smerov, ktoré sú v súlade s cieľmi 
udržateľnej energie. To zahŕňa integráciu riešení 
obnoviteľnej energie do prevádzky spoločnosti, 
produktových radov a dlhodobých obchodných plánov.
Vedú pri prijímaní podnikových praktík trvalej 
udržateľnosti, stanovujú kritériá pre využívanie 
obnoviteľnej energie a znižujú uhlíkovú stopu.

Investície a financovanie:
Zohrávajú kľúčovú úlohu pri zabezpečovaní 
financovania projektov obnoviteľnej energie, či už 
prostredníctvom priamych investícií, získavania kapitálu 
na finančných trhoch alebo využívaním verejno-
súkromných partnerstiev.
Obchodní profesionáli hodnotia finančnú 
životaschopnosť investícií do energetických družstiev a 
iných ekologických iniciatív, ktoré poskytujú 
rozhodujúci kapitál pre tieto projekty.

Inovácie a vývoj:
Podnecovaním inovácií produktov a služieb pomáhajú 
profesionáli v oblasti podnikania vyvíjať nové 
technológie a obchodné modely, ktoré podporujú 
energetickú efektívnosť a udržateľnosť.
Spolupracujú s výskumníkmi, vývojármi a startupmi, 
aby na trh priniesli inovatívne riešenia obnoviteľnej 
energie.

Prevádzková efektívnosť:
Implementácia energeticky účinných postupov v rámci 
organizačných operácií je kľúčovou zodpovednosťou. 
To zahŕňa optimalizáciu spotreby energie vo výrobe, 
logistike a kancelárskom prostredí.
Dohliadajú na implementáciu systémov energetického 
manažmentu, ktoré monitorujú a kontrolujú spotrebu 
energie, čím výrazne znižujú plytvanie energiou.

Marketing a zapojenie spotrebiteľov:
Obchodní profesionáli vyvíjajú marketingové stratégie, 
ktoré sprostredkúvajú výhody obnoviteľnej energie a 
snahy o udržateľnosť spotrebiteľom a zainteresovaným 
stranám.
Zapájajú sa so zákazníkmi a klientmi, aby propagovali 
udržateľné produkty a služby, čím posilňujú verejné 
vnímanie a podporu spotrebiteľov pre zelené iniciatívy.

Vplyv politiky a obhajoba:
Často sa zapájajú do politických diskusií a 
presadzovania snáh o formovanie regulačného 
prostredia pre obnoviteľnú energiu. Ich vplyv môže 
pomôcť presadzovať politiky, ktoré podporujú rast a 
integráciu trvalo udržateľných energetických riešení.
Obchodní profesionáli sa zúčastňujú priemyselných 
skupín a koalícií, ktoré lobujú za priaznivé politiky a 
stimuly v oblasti obnoviteľnej energie.

Vzťahy medzi komunitou a zainteresovanými 
stranami:
Udržiavanie pozitívnych vzťahov s komunitami a 
zainteresovanými stranami je životne dôležité, najmä 
ak projekty priamo ovplyvňujú miestne prostredie a 
ekonomiky.
Zabezpečujú, aby boli zvýraznené výhody pre 
komunitu, riešili akékoľvek obavy súvisiace s novými 
energetickými projektmi a udržiavali spoločenskú 
zodpovednosť podnikov.

Záver
Zapojenie obchodných profesionálov je rozhodujúce 
pre napredovanie agendy energetickej transformácie v 
komerčnom sektore aj mimo neho. Ich úlohy v 
strategickom vodcovstve, financovaní, inováciách a 
presadzovaní nielen že poháňajú ich organizácie 
smerom k udržateľnosti, ale tiež predstavujú príklady 
pre celé odvetvie. Využitím svojich odborných znalostí a 
vplyvu môžu profesionáli v oblasti obchodu výrazne 
urýchliť prijatie postupov v oblasti obnoviteľnej energie 
a úspech energetických družstiev, čím výrazne prispejú 
ku globálnym environmentálnym cieľom.
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Občianska spoločnosť: Zapojenie mimovládnych organizácií, 

aktivistov a neziskových organizácií do vzdelávania, ktoré 

podporuje advokáciu a komunitné organizovanie.

Občianska spoločnosť, ktorá zahŕňa mimovládne 
organizácie (MVO), aktivistov a neziskové organizácie, 
zohráva kľúčovú úlohu pri napredovaní projektov 
energetickej transformácie a podpore rozvoja 
energetických družstiev. Tieto skupiny sú dôležité pri 
mobilizácii podpory komunity, presadzovaní trvalo 
udržateľných politík a zabezpečovaní toho, aby 
energetické projekty boli v súlade so širšími sociálnymi a 
environmentálnymi cieľmi. Táto kapitola sa bude 
zaoberať tým, kto sú títo aktéri občianskej spoločnosti, a 
podrobne opíše ich konkrétne úlohy v energetickom 
prechode.

Kto sú aktéri občianskej spoločnosti?
Medzi aktérov občianskej spoločnosti v kontexte 
energetických projektov patrí rôznorodá škála organizácií 
a jednotlivcov zapojených do sociálnej spravodlivosti, 
environmentálnej udržateľnosti a komunitného rozvoja. 
Patria sem environmentálne mimovládne organizácie, 
aktivisti na miestnej úrovni, komunitné skupiny a 
charitatívne organizácie. Často sú poháňaní skôr 
hodnotami než ziskom, pričom sa zameriavajú na 
obhajobu, vzdelávanie a priamu činnosť, aby sa dosiahli 
zmeny.

Úlohy v projektoch energetickej transformácie a 
energetických družstvách
Advokácia a vplyv politiky:
Organizácie občianskej spoločnosti (CSO) sa výrazne 
podieľajú na presadzovaní politík a nariadení v oblasti 
obnoviteľnej energie, ktoré podporujú trvalo udržateľný 
rozvoj a ochranu životného prostredia. Lobujú vlády a 
medzinárodné orgány, aby prijali a presadzovali zelenú 
politiku.
Často sa zúčastňujú na procesoch tvorby politiky a 
poskytujú hlas komunitám, ktoré sú priamo ovplyvnené 
energetickými rozhodnutiami.

Komunitná mobilizácia a zapojenie:
Organizácie občianskej spoločnosti zohrávajú kľúčovú 
úlohu pri vzdelávaní a mobilizácii komunít v oblasti výhod 
obnoviteľnej energie a energetických družstiev. 
Organizujú workshopy, fóra a verejné diskusie s cieľom 
zvýšiť povedomie a podporiť zapojenie komunity do 
miestnych energetických projektov.
Uľahčujú tiež vytváranie energetických družstiev a 
pomáhajú komunitám získať kolektívnu kontrolu nad 
svojimi energetickými zdrojmi.

Budovanie kapacít a vzdelávanie:
Mimovládne organizácie a neziskové organizácie často 
vyvíjajú a poskytujú školiace programy a vzdelávacie 
materiály, ktoré pomáhajú jednotlivcom a komunitám 
porozumieť energetickým problémom a naučiť sa 
implementovať udržateľné energetické riešenia.
Budujú kapacity v rámci komunít a zabezpečujú, že majú 
zručnosti a znalosti na udržateľné riadenie energetických 
projektov a prospech z nich.

Výskum a inovácie:
Mnoho aktérov občianskej spoločnosti je zapojených do 
výskumu súvisiaceho s technológiami obnoviteľnej 
energie a trvalo udržateľnými postupmi. Spolupracujú s 
akademickými inštitúciami a think-tankmi na vývoji 
inovatívnych riešení, ktoré sú praktické a zamerané na 
komunitu.
Ich výskum pomáha usmerňovať implementáciu 
energetických projektov, pričom zabezpečuje, že sú 
založené na zdravej environmentálnej vede a sú kultúrne 
vhodné.

Monitorovanie a zodpovednosť:
Aktéri občianskej spoločnosti zohrávajú úlohu strážcu, 
monitorujú energetické projekty, aby zabezpečili, že budú 
v súlade s environmentálnymi normami a budú skutočne 
prospešné pre komunity. Držia korporácie a vlády 
zodpovedné za ich vplyvy na životné prostredie.
Poskytujú transparentnú spätnú väzbu a nezávislé 
hodnotenia energetických projektov, čím prispievajú k 
väčšej dôvere verejnosti a legitimite projektov.

Obhajoba udržateľnosti:
Aktivisti a mimovládne organizácie vedú kampaň za širšie 
environmentálne problémy, ako sú klimatické zmeny, 
biodiverzita a znečistenie, ktoré sú úzko spojené s 
výrobou a spotrebou energie.
Ich obhajoba podporuje holistický prístup k udržateľnosti, 
ktorý zahŕňa nielen čistú energiu, ale aj širšie 
environmentálne a sociálne hľadiská.

Záver
Občianska spoločnosť je neoddeliteľnou súčasťou 
energetickej transformácie a poskytuje základnú 
podporu, obhajobu a odborné znalosti, ktoré dopĺňajú 
úsilie verejného a súkromného sektora. Ich úloha pri 
mobilizácii komunít, formovaní politiky, vzdelávaní 
verejnosti a zabezpečovaní zodpovednosti z nich robí 
nepostrádateľných partnerov pri dosahovaní cieľov 
udržateľnej energie. Vďaka spolupráci s aktérmi 
občianskej spoločnosti môžu byť energetické projekty 
sociálne inkluzívnejšie, environmentálne udržateľnejšie a 
v súlade s hodnotami a potrebami komunít, ktorým slúžia.
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16

Odborníci z verejného 
sektora

Čo sa naučiť: Zamerajte sa na rozvoj 
politiky, pochopenie a implementáciu 
regulačných rámcov a účinných stratégií 
zapojenia verejnosti do transformácie 
energetiky.

Metódy OVP:

Prípadové štúdie: Využite podrobné 
prípadové štúdie zamerané na regionálne 
a medzinárodné energetické politiky na 
analýzu vplyvov a výsledkov. Tieto štúdie 
pomáhajú odborníkom pochopiť nuansy 
tvorby politiky a účinky rôznych 
regulačných rámcov na energetické 
projekty.

Workshopy: Usporiadajte interaktívne 
workshopy o navrhovaní politík, kde sa 
účastníci môžu zapojiť do vytvárania, 
diskusie a revízie falošných politík. Tento 
praktický prístup im pomáha pochopiť 
zložitosť politických dôsledkov na 
energetickú transformáciu.

Simulácie: Implementujte simulácie 
krízového manažmentu súvisiace s 
energetickými scenármi s cieľom zlepšiť 
rozhodovanie pod tlakom a schopnosť 
prispôsobiť sa politike.

Prečo tieto metódy: Prípadové štúdie 
poskytujú kontext z reálneho sveta a 
zlepšujú pochopenie vplyvu politiky. 
Workshopy ponúkajú interaktívne 
vzdelávanie, ktoré buduje komunikačné 
zručnosti kľúčové pre zapojenie 
verejnosti, a simulácie pripravujú 
odborníkov na reálne výzvy pri tvorbe 
politiky.
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Súkromní herci (podnikatelia 
a spoločnosti)

Čo sa naučiť: Podnikateľské zručnosti na 
spustenie inovatívnych energetických 
projektov, technické zručnosti pre nové 
technológie a dynamiku trhu v 
energetickom sektore.

Metódy OVP:
E-Learning a digitálne platformy: 
Ponúkajte modulárne online kurzy 
prispôsobené novým energetickým 
technológiám a dynamike trhu. Zahrňte 
interaktívne prvky, ako sú kvízy a 
simulácie virtuálnej reality (VR), aby ste 
získali pútavé vzdelávacie skúsenosti.

Problem-Based Learning (PBL): Nastavte 
problémy v reálnom svete, ktoré si 
vyžadujú navrhovanie a implementáciu 
inovatívnych energetických riešení. 
Uľahčite stretnutia, na ktorých môžu 
študenti prezentovať svoje riešenia 
panelom odborníkov, aby získali spätnú 
väzbu.

Učňovská príprava: Zabezpečte si hĺbkovú 
učňovskú prípravu priamo na mieste s 
poprednými energetickými 
spoločnosťami, kde sa študenti môžu 
zapojiť do prebiehajúcich projektov, od 
koncepcie až po realizáciu, pod odborným 
vedením.

Prečo tieto metódy: E-learning poskytuje 
aktuálne informačné technológie a 
prehľad trhu, PBL podporuje inovácie a 
zručnosti pri riešení problémov a 
učňovské vzdelávanie ponúka praktické 
skúsenosti, vďaka čomu sú tieto metódy 
vysoko efektívne pre podnikateľov v 
energetickom sektore.
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Občania

Čo sa naučiť: Techniky šetrenia energie a 
hospodárenie s energiou v domácnosti na 
podporu trvalo udržateľného života.

Metódy OVP

Workshopy a praktické ukážky: 
Organizujte komunitné workshopy 
zamerané na energeticky účinné 
spotrebiče a modernizáciu domácností s 
cieľom úspory energie. Využite 
demonštrácie na preukázanie 
hmatateľných výhod techník úspory 
energie.

Skupinové projekty: Iniciujte projekty 
komunitných výziev, ktoré zahŕňajú 
skupiny domácností, ktoré súťažia o 
zníženie spotreby energie, podporované 
pravidelnými stretnutiami so spätnou 
väzbou a odmenami za dosiahnuté 
výsledky.

Prečo tieto metódy: Workshopy 
poskytujú priame zapojenie a okamžitú 
spätnú väzbu, vďaka čomu je učenie 
hmatateľné a realizovateľné, zatiaľ čo 
skupinové projekty budujú ducha 
komunity a kolektívnu akciu, ktorá je 
nevyhnutná pre rozsiahle snahy o úsporu 
energie
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Obchodní profesionáli

Čo sa naučiť: Integrácia udržateľných 
postupov do obchodných modelov, 
výkonné rozhodovanie o udržateľnosti a 
vedúce postavenie v oblasti 
environmentálnej zodpovednosti.

Metódy OVP:

Workshopy pre vzdelávanie a vedenie 
vedenia: Navrhnite pokročilé workshopy 
o integrácii postupov udržateľnej energie 
do obchodných modelov. Zahrňte 
stretnutia odborníkov na udržateľnosť a 
vzájomné hodnotenia aktuálnych stratégií 
účastníkov.

Prípadové štúdie: Využite hĺbkové 
analýzy úspešných udržateľných podnikov 
so zameraním na integráciu faktorov ESG 
a ich vplyv na ziskovosť a vnímanie 
verejnosti.

Partnerské učenie: Uľahčite diskusie za 
okrúhlym stolom a sieťové podujatia na 
zdieľanie stratégií, výziev a úspechov v 
úsilí o udržateľnosť medzi kolegami.

Prečo tieto metódy: Workshopy pre 
manažérov posilňujú schopnosti 
strategického vedenia, prípadové štúdie 
poskytujú pohľad na aplikáciu 
udržateľných postupov v reálnom svete a 
vzájomné učenie podporuje prostredie 
spolupráce na zdieľanie inovatívnych 
nápadov a riešení..



E
n

a
b

l
i

n
g

 
c

o
m

m
u

n
i

t
i

e
s

 
t

o
 

r
e

s
p

o
n

d
 

t
o

 
e

n
e

r
g

y
,

 
s

o
c

i
a

l
 

a
n

d
 

e
n

v
i

r
o

n
m

e
n

t
a

l
 

n
e

e
d

s

20

Občianska spoločnosť 
(mimovládne organizácie, 
aktivisti, neziskovky)

Čo sa naučiť: Stratégie obhajovania, 
techniky mobilizácie komunity a 
starostlivosť o životné prostredie.

Metódy OVP

Školenie v oblasti advokácie: Poskytnite 
špecializované školenia o legislatívnych 
procesoch, účinných lobistických 
technikách a stratégiách digitálnej 
obhajoby s cieľom zvýšiť vplyv na verejné 
a podnikové politiky.

Skupinové projekty: Vyvíjajte projekty, 
ktoré zahŕňajú plánovanie a realizáciu 
kampaní na zvyšovanie povedomia 
verejnosti o energetickej udržateľnosti. 
Zahrňte spätnú väzbu v reálnom čase a 
iteračné úpravy procesu.

Workshopy: Ponuka workshopov o 
efektívnych komunikačných technikách so 
zameraním na vytváranie pútavých správ 
a využívanie sociálnych médií na široké 
zapojenie.

Prečo tieto metódy: Školenie o advokácii 
vybavuje študentov nástrojmi na 
efektívne presadzovanie zmeny, 
skupinové projekty poskytujú praktické 
skúsenosti s mobilizáciou podpory a 
workshopy rozvíjajú zručnosti potrebné 
na zapojenie rôznych zainteresovaných 
strán komunity.



IMPLEMENTÁCIA 
PERSONALIZOVANÝCH 
VZDELÁVACÍCH STRATÉGIÍ
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Vytvorenie podrobného sprievodcu implementáciou personalizovaného 

vzdelávania v odbornom vzdelávaní a príprave (VET) zahŕňa načrtnutie 

systematického prístupu k prispôsobeniu vzdelávacích skúseností, ktoré spĺňajú 

špecifické potreby každého učiaceho sa v kontexte jeho profesionálneho rozvoja, 

najmä v oblastiach súvisiacich s energetický prechod. Tu je komplexný 

sprievodca, ktorý pomôže pedagógom a školiteľom OVP navrhnúť a 

implementovať prispôsobený vzdelávací rámec:

Krok 1: Zhodnoťte potreby a ciele študentov
Vykonávanie hodnotení: Použite hodnotenia na 
pochopenie počiatočných zručností, úrovní vedomostí a 
štýlov učenia sa každého študenta. To môže zahŕňať 
prieskumy, rozhovory, diagnostické testy a hodnotenia 
zručností. Identifikujte ciele: Spolupracujte so 
študentmi na definovaní jasných, merateľných 
vzdelávacích cieľov, ktoré sú v súlade s ich kariérnymi 
ambíciami v energetickom sektore.

Krok 2: Vytvorte personalizované vzdelávacie plány
Vytváranie individuálnych profilov: Na základe výsledkov 
hodnotenia vytvorte podrobný profil študenta pre 
každého študenta, ktorý obsahuje jeho silné a slabé 
stránky, preferencie učenia a ciele. Navrhnite učebné 
cesty: Vytvorte prispôsobené učebné cesty, ktoré 
vyhovujú týmto profilom. To by malo zahŕňať výber 
špecifických modulov, projektov a aktivít, ktoré sú v 
súlade so záujmami a profesionálnymi potrebami 
študenta.

Krok 3: Vyberte si vhodné metódy učenia a zdroje
Vyberte metódy: Vyberte metódy odborného 
vzdelávania a prípravy, ktoré najlepšie zodpovedajú 
štýlu učenia a cieľom každého študenta. Napríklad 
interaktívne simulácie pre praktických študentov, 
prípadové štúdie pre analytických študentov alebo 
skupinové projekty pre tých, ktorí sa najlepšie učia 
prostredníctvom spolupráce. Zhromažďovanie zdrojov: 
Pripravte si množstvo zdrojov, ako sú učebnice, online 
kurzy, workshopy a prípadové štúdie z reálneho sveta, 
ktoré podporujú rôzne vzdelávacie cesty.

Krok 4: Implementujte technologicky vylepšené 
vzdelávanie
Využite vzdelávaciu technológiu: Začleňte technologické 
nástroje, ktoré zlepšujú personalizované vzdelávacie 
skúsenosti, ako sú systémy riadenia uče nia (LMS), 
aplikácie a simulácie virtuálnej reality (VR).Digitálny 
obsah: Poskytnite prístup k digitálnym knižniciam a 
špecializovanému softvéru, ktorý môže ponúknuť 
prispôsobené vzdelávacie skúsenosti a flexibilný prístup 
k vzdelávacím materiálom.

Krok 5: Uľahčite mentorstvo a podporu
Priraďte mentorov: Spárujte študentov s mentormi, 
ktorí majú odborné znalosti v oblasti ich záujmu v 
energetickom sektore. Mentori môžu poskytovať 
poradenstvo, spätnú väzbu a kariérne poradenstvo.
Podporné siete: Vytvorte podporné siete, ktoré zahŕňajú 
rovesnícke skupiny, profesionálne siete a online fóra, 
kde si študenti môžu vymieňať nápady a výzvy.
.
Krok 6: Monitorujte pokrok a prispôsobte vzdelávacie 
plány
Priebežné hodnotenie: Pravidelne vyhodnocujte pokrok 
študentov prostredníctvom kvízov, úloh a praktických 
úloh. Pomocou týchto údajov upravte vzdelávacie cesty 
podľa potreby.Slučky spat nej väzby: Implementujte 
mechanizmy spätnej väzby, kde môžu študenti vyjadriť 
svoju spokojnosť s procesom učenia a navrhnúť 
zlepšenia.

Krok 7: Vyhodnoťte výsledky a zamyslite sa
Meranie úspechu: Na konci vzdelávacieho obdobia 
zhodnoťte dosiahnuté výsledky v porovnaní s 
pôvodnými cieľmi. Na meranie prírastkov kompetencií 
používajte štandardizované testy, hodnotenia projektov 
a praktické skúšky. Uvažujte o praxi: Povzbuďte 
študentov aj pedagógov, aby uvažovali o tom, čo 
fungovalo dobre a čo by sa dalo zlepšiť. Táto úvaha 
pomôže vylepšiť budúce implementácie prispôsobeného 
vzdelávania.

Krok 8: Zväčšiť a rozbaliť
Zdokumentujte osvedčené postupy: Zhromažďujte a 
dokumentujte efektívne stratégie a získané poznatky, 
ktoré by sa dali škálovať alebo replikovať v iných 
vzdelávacích prostrediach v rámci OVP. Rozšírenie 
ponúk: Na základe úspechov zvážte rozšírenie 
prispôsobených vzdelávacích ponúk tak, aby zahŕňali 
ďalšie kurzy, špecializácie a pokročilé technológie.

22

Nasledovaním týchto krokov môžu pedagógovia OVP implementovať robustný personalizovaný vzdelávací 
program, ktorý je prispôsobiteľný a reaguje na potreby študentov, ktorí chcú vyniknúť v rýchlo sa 
rozvíjajúcom energetickom sektore. Tento prístup nielen zlepšuje výsledky vzdelávania, ale tiež 
zabezpečuje, že školenie je relevantné, pútavé a priamo aplikovateľné na výzvy reálneho sveta.
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Nástroje a zdroje pre personalizované vzdelávanie.

1.Systémy riadenia vzdelávania (LMS): 
Platformy ako Moodle, Canvas a Blackboard 
umožňujú pedagógom vytvárať personalizované 
vzdelávacie cesty, sledovať pokrok študentov a 
poskytovať prispôsobenú spätnú väzbu. Tieto 
systémy podporujú rôzne vzdelávacie aktivity a 
zdroje, čo umožňuje individualizované 
vyučovanie a hodnotenie.

2.Technológie adaptívneho učenia: Nástroje ako 
Smart Sparrow a DreamBox využívajú algoritmy 
na úpravu obsahu a tempa na základe výkonu 
študentov. Tieto technológie poskytujú 
pedagógom údaje v reálnom čase, pomáhajú im 
identifikovať medzery vo vzdelávaní a podľa toho 
prispôsobiť výučbu.

3.Knižnice digitálneho obsahu: Zdroje ako Khan 
Academy, Coursera a EdX ponúkajú širokú škálu 
kurzov a materiálov, ktoré možno prispôsobiť 
individuálnym vzdelávacím potrebám. Tieto 
platformy poskytujú flexibilné vzdelávacie 
príležitosti, ktoré umožňujú študentom učiť sa 
vlastným tempom a podľa potreby 
prehodnocovať náročné koncepty.

4.Vzdelávacie aplikácie a softvér: Aplikácie ako 
Duolingo pre výučbu jazykov, Mathway pre 
matematiku a Codeacademy pre kódovanie 
poskytujú interaktívne a pútavé spôsoby, ako sa 
naučiť špecifické zručnosti. Tieto aplikácie často 
obsahujú prispôsobenú spätnú väzbu a 
sledovanie pokroku na podporu individuálnych 
vzdelávacích ciest.

5.ePortfóliá: Nástroje ako Google Sites, Seesaw 
a Mahara umožňujú študentom zhromažďovať a 
premýšľať o svojej práci, stanovovať si 
vzdelávacie ciele a prezentovať svoje úspechy. 
ePortfóliá podporujú personalizované 
vzdelávanie tým, že umožňujú študentom 
prevziať zodpovednosť za svoj vzdelávací proces 
a dokumentovať svoj pokrok v priebehu času.

6.Nástroje na spoluprácu: Platformy ako Google 
Workspace, Microsoft Teams a Slack uľahčujú 
spoluprácu a komunikáciu medzi študentmi a 
pedagógmi. Tieto nástroje podporujú skupinové 
projekty, spätnú väzbu od kolegov a spoločné 
vzdelávacie skúsenosti, ktoré sú základnými 
zložkami personalizovaného učenia.

7.Nástroje na analýzu údajov: Softvér ako 
Tableau, Power BI a nástroje na analýzu učenia 
integrované do platforiem LMS pomáhajú 
pedagógom analyzovať údaje študentov s cieľom 
identifikovať trendy, predpovedať výsledky a 
prispôsobiť výučbu individuálnym potrebám. 
Štatistiky založené na údajoch umožňujú 
efektívnejšiu personalizáciu vzdelávacích 
skúseností.

8.Virtuálna a rozšírená realita: Nástroje ako 
Google Expeditions, Nearpod VR a Oculus VR 
vytvárajú pohlcujúce vzdelávacie zážitky, ktoré 
možno prispôsobiť individuálnym záujmom a 
štýlom učenia. Tieto technológie zapájajú 
študentov do interaktívneho, zážitkového 
učenia, čím zlepšujú ich pochopenie zložitých 
konceptov.

9.Otvorené vzdelávacie zdroje (OER): Webové 
stránky ako OER Commons, OpenStax a MERLOT 
ponúkajú bezplatné, vysokokvalitné vzdelávacie 
materiály, ktoré možno prispôsobiť a prispôsobiť 
rôznym študentom. OER poskytujú flexibilné a 
dostupné zdroje pre personalizované 
vzdelávanie naprieč rôznymi predmetmi a 
stupňami.

10.Zdroje profesionálneho rozvoja: Platformy 
ako LinkedIn Learning, Coursera for Teachers a 
EdTechTeacher ponúkajú kurzy a zdroje pre 
pedagógov na rozvoj ich zručností v 
personalizovaných vzdelávacích stratégiách a 
technológiách. Neustály profesionálny rozvoj 
zabezpečuje, že pedagógovia sú vybavení na 
efektívnu implementáciu personalizovaného 
vzdelávania vo svojich triedach.
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VÝZVY A RIEŠENIA
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Spoločné výzvy pri 
implementácii 
personalizovaného učenia 
v energetickom prechode

Implementácia personalizovaného učenia 
v energetickom prechode čelí niekoľkým 
výzvam vrátane obmedzených zdrojov, 
rôznych úrovní digitálnej gramotnosti a 
odporu voči zmenám.

Pedagógovia môžu zápasiť s dodatočným 
časom a úsilím potrebným na 
prispôsobenie vzdelávacích skúseností 
individuálnym potrebám. Navyše rýchlo 
sa vyvíjajúci charakter energetických 
technológií a postupov môže sťažiť 
udržiavanie aktuálneho a relevantného 
obsahu vzdelávania. 

A napokon, významnou prekážkou 
zostáva zabezpečenie spravodlivého 
prístupu k personalizovaným vzdelávacím 
nástrojom a príležitostiam pre všetkých 
študentov, najmä tých v komunitách s 
nedostatočnými službami.
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Stratégie na prekonanie 
týchto výziev

Na prekonanie týchto výziev môžu 
vzdelávacie inštitúcie a zainteresované 
strany prijať niekoľko stratégií. 
Investovanie do profesionálneho rozvoja 
pedagógov zaisťuje, že sú vybavení 
potrebnými zručnosťami a znalosťami na 
efektívnu implementáciu 
personalizovaného vzdelávania. 

Využitie adaptívnych vzdelávacích 
technológií a knižníc digitálneho obsahu 
môže pomôcť zefektívniť proces 
personalizácie a poskytnúť aktuálne 
zdroje. Budovanie silných partnerstiev s 
miestnymi podnikmi a komunitnými 
organizáciami môže zlepšiť dostupnosť a 
relevantnosť zdrojov. 

Okrem toho podpora digitálnej 
gramotnosti a zabezpečenie prístupu k 
potrebným technológiám pre všetkých 
študentov sú kľúčovými krokmi na 
preklenutie rozdielu v oblasti 
spravodlivosti.
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Budúce smery pre 
personalizované 
vzdelávanie v ECOOP a 
mimo neho

Pokiaľ ide o budúcnosť, budúcnosť 
personalizovaného vzdelávania v ECOOP a 
mimo neho zahŕňa ďalšiu integráciu 
pokročilých technológií, ako je umelá 
inteligencia a virtuálna realita, s cieľom 
vytvoriť pohlcujúcejšie a prispôsobivejšie 
vzdelávacie skúsenosti. 

Neustála spolupráca s odborníkmi z 
odvetvia a zainteresovanými stranami 
zabezpečí, že obsah vzdelávania zostane 
relevantný a bude v súlade s najnovším 
vývojom v energetickom sektore. 

Rozšírenie prístupu k personalizovaným 
vzdelávacím príležitostiam 
prostredníctvom otvorených vzdelávacích 
zdrojov a komunitných iniciatív pomôže 
demokratizovať vzdelávanie a podporí 
celoživotné vzdelávanie. Prijatím týchto 
budúcich smerovaní môže ECOOP 
pokračovať v príprave jednotlivcov na 
aktívnu účasť na energetickom prechode.



ZÁVER & DODATKY
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Záver

Personalizované vzdelávanie je životne dôležité 
pri dosahovaní cieľov ECOOP poskytovaním 
prispôsobených vzdelávacích skúseností, ktoré 
spĺňajú rôzne potreby študentov. 

Vybavuje jednotlivcov špecializovanými 
zručnosťami a znalosťami potrebnými na 
energetickú transformáciu, podporuje inovácie a 
efektívne riešenie problémov. Personalizované 
vzdelávanie tiež podporuje angažovanosť a 
motiváciu, pričom zabezpečuje, že študenti sa 
aktívne zapájajú do svojej vzdelávacej cesty a 
zaväzujú sa k udržateľným postupom. 

Zameraním sa na individuálne štýly a tempo 
učenia zvyšuje personalizované učenie celkovú 
efektivitu vzdelávacích programov a posúva 
pokrok smerom k udržateľnejšej budúcnosti.

Pedagógom, študentom a komunitám sa 
odporúča, aby prijali princípy personalizovaného 
vzdelávania na podporu energetického 
prechodu. Pedagógovia by sa mali snažiť o 
neustály profesionálny rozvoj a využívať 
inovatívne nástroje na vytváranie dynamických, 
individualizovaných vzdelávacích prostredí. 

Žiaci sa vyzývajú, aby prevzali aktívnu úlohu vo 
svojom vzdelávaní a využívali dostupné zdroje na 
presadzovanie svojich záujmov a cieľov. 
Komunity by mali spolupracovať so vzdelávacími 
inštitúciami, aby poskytli potrebnú podporu a 
zdroje a zabezpečili, že individuálne vzdelávacie 
iniciatívy budú dostupné pre všetkých. 

Spoločne dokážeme vybudovať informovanú, 
kvalifikovanú a motivovanú pracovnú silu 
pripravenú byť lídrom v postupoch udržateľnej 
energetiky.
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Dodatky

Slovník pojmov.

Adaptívne učenie: Vzdelávacie metódy a 
technológie, ktoré upravujú obsah a tempo 
výučby na základe výkonu a potrieb jednotlivého 
študenta.

Energetické družstvá: Organizácie vlastnené 
spoločenstvom, ktoré riadia a distribuujú 
obnoviteľné zdroje energie, zabezpečujú miestnu 
kontrolu a výhody.

ESG (Environmental, Social, and Governance): 
Rámec používaný na hodnotenie udržateľnosti a 
etického dopadu investície do spoločnosti alebo 
podnikania.

Learning Management System (LMS): Softvérové 
aplikácie na správu, dokumentáciu, sledovanie, 
podávanie správ a poskytovanie vzdelávacích 
kurzov alebo školiacich programov.

Personalizované vzdelávanie: Vzdelávací prístup, 
ktorý prispôsobuje vyučovacie metódy, zdroje a 
vzdelávacie aktivity tak, aby vyhovovali 
individuálnym potrebám, preferenciám a 
záujmom každého študenta.

Obnoviteľná energia: Energia zo zdrojov, ktoré sa 
prirodzene dopĺňajú, ako je solárna, veterná, 
vodná a geotermálna energia.

VET (odborné vzdelávanie a príprava): 
Vzdelávanie a príprava, ktoré poskytuje zručnosti 
a znalosti požadované pre konkrétne povolania a 
odvetvia.



Co-funded by the 
Erasmus+ Programme 
of the European Union

Follow our journey

www.ecooptransition.eu
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