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Prehlad projektu ECOOP

Projekt ECOOP, skratka pre European Community of Practice, je iniciativa financovana
v ramci programu Erasmus+ zamerana na podporu spoluprace a partnerstiev v
odbornom vzdelavani a priprave (VET). Zahfna viacerych europskych partnerov, ktori
spolupracuji na zlepSeni schopnosti komunity prostrednictvom cielenych
vzdelavacich programov. Projekt sa zameriava na rieSenie energetickych, socidlnych a
environmentadlnych potrieb komunit identifikaciou nastrojov a vytvaranim
podmienok, ktoré ulahcuju kolektivne reakcie.

Uloha ECOOP v energetickej transformacii a trvalo udrzatelnom rozvoji

ECOOP zohrava klucovu ulohu pri prechode energetiky na udrzatelnejsie a obnovitelné
zdroje energie. Podporuje tento prechod vyvojom ramcov, ktoré pomahaju komunitam
identifikovat bariéry a prileZitosti pri prijimani novych energetickych postupov. Projekt
podporuje nielen technické rieSenia, ale zd6raznuje aj doleZitost zapojenia komunity a
socialnych inovacii, ktoré moézu viest k podstatnym a udrzatelnym zmenam. Vyuzitim
odborného vzdeldvania a pripravy sa ECOOP snazi vybavit jednotlivcov a skupiny
potrebnymi zru¢nostami a znalostami, aby mohli efektivne riadit energeticky prechod.

Vyznam komunitnej angazovanosti a energetickych druzstiev

Zakladom stratégie ECOOP je podpora silnej angaZovanosti komunity a rozvoj
energetickych druZstiev. Tieto druzstva slUzZia ako praktické priklady toho, ako moze mat
lokalna, kolektivna akcia vyznamny vplyv na energeticky sektor. Tym, Ze druzstva
zapdjaju ¢lenov komunity priamo do vyroby a riadenia energetickych zdrojov, pomahaiju
demystifikovat a decentralizovat proces energetickej transformacie, ¢im sa stdva
dostupnejSim a zrozumitelnejSim pre beznych fudi. Tento pristup nielenze zvysuje
odolnost komunity, ale tieZ zabezpecuje, Ze vyhody obnovitelnej energie — ako su
znizené naklady a zvysena udrzatelnost — budu vyuzivat priamo ¢lenovia komunity.

ECOOP podporuje tieto iniciativy prostrednictvom Skoleni, pridelovania zdrojov a
strategického planovania, ¢im zabezpecuje, Zze komunity budd moct efektivne riadit
svoje energetické potreby. Toto zameranie na praktické pristupy zaloZzené na komunite
zdoraznuje zavazok projektu k trvalo udrzatelnému rozvoju a aktivnu ucast miestnych
zainteresovanych stran na vytvarani zelensej buducnosti.
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Délezitost personalizovaného ucenia Vv
energetickom prechode.

Personalizované vzdeldvanie zohrava rozhodujucu ulohu v energetickom prechode
prispdsobenim vzdelavania individudlnym potrebam, ¢&im sa zvySuje rozvoj
Specializovanych zruénosti pozadovanych v tejto rychlo sa vyvijajucej oblasti.
Zabezpecluje, Ze Studenti suU vybaveni Specifickymi znalostami a kompetenciami
potrebnymi na efektivne zapojenie sa do postupov a technolégii udrzatelnej energie.

Personalizované vzdeldvacie pristupy umoznuju pedagdégom zaoberat sa roznymi Stylmi
a tempom ucenia, ¢o ulahcuje hlbsSie pochopenie komplexnych energetickych koncepcii
a politik. Tato prisposobivost je nevyhnutnd na pripravu pracovnej sily schopne;j
inovovat a implementovat efektivne rieSenia prechodu energetiky od systémov
obnovitelnej energie k opatreniam energetickej ucinnosti.

Personalizované vzdelavanie navyse podporuje zapojenie a motivaciu medzi Studentmi,
¢im podporuje aktivnu ucast a odhodlanie plnit ciele udrZatelnosti. Integraciou
personalizovanych vzdeldvacich stratégii moézu vzdelavacie programy lepsie pripravit
jednotlivcov na to, aby prispeli k energetickej transformacii, a tym podporili SirSie ciele
znizovania emisii sklenikovych plynov, zlepSovania energetickej ucinnosti a podpory
obnovitelnych zdrojov energie.

Ciele sprievodcu.

—  Vysvetlit koncept personalizovaného ucenia a jeho vyznam v kontexte vzdelavania
o energetickom prechode.

—  Vybavit Studentov potrebnymi zruénostami a znalostami, aby mohli efektivne
vyuzivat postupy a technolégie v oblasti udrzatelnej energie.

—  Poskytovat pedagdégom stratégie na prisposobenie vzdeldvacich skusenosti
individualnym potrebam, Stylom a tempom, ¢im sa zabezpeli komplexné
pochopenie energetickych koncepcii a politik.

— Podporovat aktivnu GUcast a angaZovanost medzi Ziakmi integraciou
personalizovanych vzdelavacich pristupov, ktoré zvysuju zapojenie sa do cielov
udrzatelnosti.

—  Zdoraznit doleZitost zapojenia komunity do projektov energetickej transformacie a
toho, ako moZze personalizované vzdelavanie podporit silnejSie zapojenie a
podporu komunity.
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Vyznam energetickej

transformacie a trvalo
udrzatelnych postupov

Energeticka transformacia je kriticky
proces zamerany na prechod od fosilnych
paliv k obnovitelnym zdrojom energie,
ako je solarna, veterna a vodna energia.
Tento posun je nevyhnutny na zniZenie
emisii sklenikovych plynov, boj proti
zmene klimy a podporu environmentalnej
udrzatelnosti. Udrzatelné postupy pri
vyrobe a spotrebe energie nielen

—_— pomahaju chranit prirodné zdroje, ale
prispievaju aj k hospodarskej stabilite a
verejnému zdraviu. Prijatie tychto praktik
zabezpecuje Cistejsiu a zelensiu
buduicnost pre vsetkych.

Prehlad Eurdpskeho
spolocenstva praxe

Eurdpske spolocenstvo praxe (ECoP) je
siet spoluprace, ktora spaja odbornikov,
pedagogov a zainteresované strany, ktoré
sa zaviazali napredovat v prechode na
energetiku. ECoP ulahCuje zdielanie
znalosti, osvedcenych  postupov a
inovativnych rieSeni v celej Eurdpe.
Podporou spoluprace a neustaleho ucenia
sa ECoP ma za ciel urychlit prijatie
udrzatelnych energetickych postupov a
podporit rozvoj odolnych energetickych
komunit.




Energeticka transformacia a trvalo
udrzatelny rozvoj

Energeticka transformacia je neoddelitelnou
suCastou  dosahovania cielov  trvalo
udrzatelného rozvoja. Zahfha nielen
prechod na obnovitelné zdroje energie, ale
aj zvySovanie energetickej ucinnosti a
podporu zodpovednej spotreby. Trvalo
udrzatelny rozvoj ma za ciel wvyvazit
hospodarsky rast, socidlne zaclenenie a
ochranu Zivotného prostredia. Integraciou
obnovitelnej energie a udrzatelnych
postupov mozZu spolocnosti znizit svoju
uhlikovd  stopu, zaistit  energeticku
bezpecnost a vytvarat zelené pracovné
miesta, ¢im prispeju k udrZatelnej a
spravodlivej buducnosti.

Vyznam zapojenia komunity a
energetickych druzstiev

AngaZovanost Spolocenstva je nevyhnutna
pre  Uspech projektov  energetickej
transformacie. Zapojenie miestnych

komunit do rozhodovacich procesov
zabezpecluje, Ze energetické rieSenia budu
prispdsobené ich potrebdam a ziskaju Siroku
podporu. Energetické druzstva zohravaju v
tomto kontexte klucovu ulohu tym, Ze
umoznuju komunitam kolektivne investovat
do projektov obnovitelnej energie a riadit
ich. Tieto druzstva posiliuju miestne
vlastnictvo, podporuju komunitného ducha
a zabezpecuju, zZe ekonomické vyhody
projektov udrZatelnej energie zostanu v
ramci komunity, ¢im sa podporuje socialna
rovnost a odolnost.
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Profesionali z verejnych organizacii: Charakteristika a
vzdelavacie potreby odbornikov vo verejnom sektore
zapojenych do tvorby politiky a spravy energetickych

projektov.

V kontexte projektov energetickej transformdcie,
najma tych, ktoré zahrfnaju energetické druzstva,
zohravaju klucova udlohu odbornici z verejnych
organizacii. Tieto Ulohy zohravaju klucovu ulohu pri
usmernovani iniciativ komunity smerom k trvalo
udrzatelnym energetickym postupom a zabezpecuju,
Ze takéto projekty su v sulade so SirSimi
environmentalnymi a socidlnymi cielmi.

Kto su profesionali z verejnych organizacii?

Profesionali z verejnych organizacii zapojenych do
projektov  energetickej transformdcie zvycajne
zahfnaju tvorcov politik, reguldtorov, komundlnych
planovatov a zamestnancov vladnych agentur
zameranych na energetiku, Zivotné prostredie a
komunitny rozvoj. Ich odbornost zahfiia rbzne

oblasti potrebné na ulahlenie a riadenie
energetickych projektov  vratane  pravnych,
technickych, environmentalnych a sociadlnych

aspektov.

Ulohy v projektoch energetickej transformacie a
energetickych druzstvach

Rozvoj a reguldcia politiky:

Odbornici navrhuju a implementuja politiky, ktoré
podporuju rozvoj obnovitelnych zdrojov energie a
vytvaranie energetickych druzstiev.

Stanovuju nariadenia, ktoré zaistuju, ze energetické
projekty su environmentalne vhodné a socidlne
prospesné, ¢im sa ulah¢i  integracia rieSeni
obnovitelnej energie do existujucich infrastruktar.

Financovanie a stimuly:

Odbornici z verejného sektora identifikuju a
prideluja finanéné zdroje na podporu iniciativ v
oblasti energetickej transformacie. To zahfna granty,
dotacie a danové stimuly uréené na zniZenie
prekdzok vstupu pre projekty obnovitelnej energie a
druzstva.

Riadia a dohliadaju na rozdelovanie verejnych
prostriedkov, zabezpecuju transparentnost a
efektivnost ich vyuzivania.

Budovanie kapacit a podpora:

Organizuju Skoliace a rozvojové programy na
budovanie  miestnych  kapacit na riadenie
energetickych projektov. Je to klucové pre udrzanie
iniciativ vedenych komunitou a zabezpecenie toho,

aby miestne zainteresované strany mali potrebné
zruénosti a znalosti.

Podpora prichadza v ro6znych formach vratane
technickej pomoci, poradenstva a pristupu k
informacidam a prilezitostiam na vytvaranie sieti.

Zapojenie komunity a obhajoba:

Kltéovou zodpovednostou je zapojenie komunity s
ciefom zvysit povedomie o vyhodach energetickych
druzstiev a projektov obnovitelnej energie.
Profesionali p6sobia ako spojky medzi viladnymi
organmi a komunitou, ¢im ulahcuju dialdg a
spolupracu medzi réoznymi sektormi a
demografickymi skupinami.

Monitorovanie a hodnotenie:

Sleduju priebeh energetickych projektov, aby
zabezpedili dodrZiavanie stanovenych cielov a
noriem. To zahfna pravidelné hodnotenia a
podavanie sprav o vplyvoch tychto iniciativ na
miestne komunity a Zivotné prostredie.

Hodnotenie tieZz pomaha pri zdokonalovani stratégii
a politik na zaklade ziskanych skusenosti a meniacich
sa podmienok.

Udrzatel'nost a strategické planovanie:

Kliéovou  ulohou je  zabezpecit  dlhodobu
udrzatelnost energetickych projektov. To zahfna
strategické pldnovanie na zosuladenie projektov
energetickej transformacie so SirSimi regiondlnymi a
narodnymi cielmi udrzatelnosti.

Vyvijaju a implementuju stratégie, ktoré nielen riesia
sucasné energetické potreby, ale tiez predvidaju
buduce vyzvy a prilezitosti v energetickom sektore.

Zaver

Zapojenie odbornikov z verejnych organizacii je
zakladom Uspechu projektov energetickej
transformacie a fungovania energetickych druzstiev.
Ich ulohy zabezpeduju, Ze tieto iniciativy su nielen
technologicky a ekonomicky Zivotaschopné, ale aj
socidlne spravodlivé a environmentalne udrzatelné.
Efektivnym preklenutim priepasti medzi politikou a
praxou tito odbornici ulahéuju holisticky pristup k
energetickej transformdcii, ktory je prinosom pre
vSetky zainteresované strany.
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Sukromni aktéri: Prehlad podnikatelov a spolo¢nosti v
energetickom sektore so zameranim na komeréné a

inova€éné potreby.

Stkromni aktéri vratane podnikov, podnikatelov a
organizacii zo sukromného sektora zohravaju
rozhodujucu ulohu pri  napredovani projektov
energetickej  transformacie. Ich  zapojenie je
nevyhnutné pri rozSirovani zavadzania obnovitelnej
energie a zabezpecovani efektivnosti energetickych
druzstiev. Tato kapitola skima, kto su tito sukromni
aktéri a ich Specifické uUlohy v oblasti energetickej
transformécie.

Kto st sukromni herci?

Stikromni  aktéri v projektoch  energetickej
transformacie zvycajne zahrfnaju cely rad subjektov,
ako su malé a velké podniky, spolo¢nosti poskytujuce
energetické  sluzby, poskytovatelia  technoldgii,
investori a podnikatelia. Prindsaju réznorody subor
zruénosti, zdrojov a inovativnych pristupov, ktoré su
kfiCové pre wvyvoj a implementaciu rieSeni
obnovitelnej energie.

Ulohy v projektoch energetickej transforméacie a
energetickych druzstvach

Inovacie a technologicky rozvoj:

Stkromni aktéri su casto v popredi vyvoja novych
technolégii a rieSeni pre obnovitelnd energiu.
Investuju do vyskumu a vyvoja (R&D) s ciefom
inovovat a zlepsit energetickd Gcéinnost, riesenia
skladovania a technoldgie inteligentnych sieti.
Zohravaju klucova dlohu pri uvadzani pokrocilych
technoldgii na trh, ¢im sa obnovitelnd energia stava
dostupnejsSou a nakladovo efektivnejSou pre komunity
a druzstva.

Investicie a financovanie:

Pristup ku kapitdlu je rozhodujuci pre iniciaciu a
expanziu  energetickych  projektov.  Sukromné
spolo¢nosti a investori poskytuju potrebné financné
zdroje bud prostrednictvom priamych investicii,
partnerstiev alebo prostrednictvom  kreativnych
rieSeni financovania, ako su zelené dlhopisy a
crowdfunding.

Posudzuju finan¢nu Zivotaschopnost projektov, pricom
preberaju vypocitané rizikd na podporu potencidlne
ziskovych a udrzatelnych energetickych rieseni.

Implementdcia a riadenie projektu:

Ked' projekty dostanu zelenu, sikromni aktéri sa ¢asto
zapdjaju  do vystavby, prevadzky a uadrzby
energetickych  zariadeni. Zabezpecuju, aby boli
projekty dokoncené véas, v ramci rozpoctu a podla
pozadovanych Specifikacii.

Ich odborné =znalosti v oblasti projektového
manazmentu zaistuju, Ze energetické iniciativy su

vykondvané efektivne, v sulade s miestnymi aj
medzinarodnymi normami.

Rozvoj trhu a zapojenie zakaznikov:

Sukromni aktéri pomahaju rozvijat trhy s obnovitelnou
energiou prostrednictvom agresivnych
marketingovych stratégii a angaZovanosti zakaznikov.
Vzdelavaju spotrebitelov a podniky o vyhodach
prechodu na obnovitelné zdroje energie.
Podporovanim konkurenc¢ného trhového prostredia
podporuju nizSie ceny a vysSiu kvalitu sluzieb, z
ktorych maju prospech vsetky zainteresované strany.

Vplyv politiky a obhajoba:

Aj ked sa sukromni aktéri primdrne zameriavaju na
komercné zaujmy, zapdjaju sa aj do politickych diskusii
a presadzovania s cielom formovat regulacné
prostredie, ktoré ovplyviiuje energeticky sektor.
Lobuju za politiky, ktoré podporuju rast obnovitelnej
energie a chrania zaujmy sukromnych podnikov.

Ich vplyv moéZe pomdct zefektivnit regulaciu, znizit
byrokratické prekdzky a wvytvorit priaznivejsie
podnikatelské prostredie pre energetické projekty.

Udrzatelnost a firemna zodpovednost:

Sukromni aktéri si Coraz viac uvedomuju délezitost
udrzatelnosti a socidlnej zodpovednosti podnikov vo
svojich  obchodnych  modeloch. Implementuju
udrzatelné postupy nielen na dosiahnutie suladu s
predpismi, ale aj na zlepSenie reputacie svojej znacky a
dovery spotrebitelov.

Tento posun smerom k udrzatelnosti moze viest k
vyznamnej zmene, povzbudit ostatné spolocnosti a
sektory, aby prijali ekologickejSie postupy a prispeli k
SirSim environmentalnym cielom.

Zaver

Sukromni aktéri su nepostradatelni v prostredi
energetickej transformacie a prindsaju inovdcie,
odborné znalosti a kapital, ktoré pohanaju vyvoj a
prijimanie rieSeni v oblasti obnovitelnej energie. Ich
ulohy si mnohostranné, od vyvoja technoldgii po
financné investicie a od formovania trhu az po
obhajobu. Ich aktivna ucast zaistuje, ze projekty
energetickej transformdcie su nielen technologicky
vyspelé a finanéne zdravé, ale su aj v sulade s
potrebami trhu a preferenciami spotrebitelov. Tato
spolupraca medzi sukromnym sektorom a ostatnymi
zainteresovanymi  stranami  vratane  verejnych
organizacii a obcianskej spoloc¢nosti je klu¢ova pre
dosiahnutie cielov v oblasti udrZatelnej energetiky a
pre podporu komunit odolnych energii.
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Obc¢ania: Pochopenie €lenov komunity ako Studentov s

doérazom na
energetickych rieseni.

Obcania zohravaju zakladnd Jdlohu v Uspechu
projektov energetickej transformacie a fungovania
energetickych druZstiev. Ich aktivna uGcéast ako
spotrebitelov aj ¢lenov komunity je Zivotne doélezita
pre prijatie a udrzZatelnost iniciativ v oblasti
obnovitelnej energie. Tato kapitola nacrtava, kto su
tito obcania v kontexte energetickych projektov a
aké specifické ulohy preberaju.

Kto su obcania?

V  kontexte energetickej transformacie medzi
obCanov patria jednotlivi ¢lenovia komunity,
domadacnosti a miestne skupiny, ktoré su priamo
ovplyvnené miestnymi energetickymi projektmi
alebo moéZu z nich potencidlne profitovat. Od
majitefov domov a ndjomcov az po miestnych
podnikatelov a Skolské spravy — v podstate
akékolvek miestne zainteresované strany, ktoré
spotreblvaju energiu a maju zaujem o to, ako sa
vyraba a riadi.

Ulohy v projektoch energetickej transformacie a
energetickych druzstvach

Generovanie dopytu:

Obcania su primarnymi spotrebitelmi energie a ich
dopyt po obnovitelnych a udrZatelnych zdrojoch
energie pohana trh. Vyjadrenim preferencie Cistej
energie mo6Zu obcania ovplyvnit poskytovatelov
energie a tvorcov politik, aby uprednostrovali
projekty obnovitelnej energie a investovali do nich.

Ucast v energetickych druzstvach:

Obcania moZu vstupit alebo vytvorit energetické
druzstva, kde spolocne vlastnia a spravuju miestne
energetické zdroje. Tato Ucast im nielen umoznuje
priamu kontrolu nad ich zdrojmi energie, ale tieZ
podporuje zmysel pre komunitu a spolo¢ny ciel pri
podpore obnovitelhej energie.

Advokacia a verejna podpora:

Presadzovanim trvalo udrZatelnych energetickych
politik a postupov obcania pomahaju formovat
regulacné a podnikatelské prostredie. MoZu sa
zUcastnovat verejnych vypocuti, podpisovat peticie
alebo sa zapdjat do komunitnych programov na
podporu prijatia Cistej energie.

praktickeé,

kazdodenné aplikacie

Finan¢na investicia:

Obcania mozu financne investovat do miestnych
energetickych projektov prostrednictvom
mechanizmov, ako sU komunitné akcie alebo
kolektivne financované projekty obnovitelnych
zdrojov. Tieto investicie pomahaju financovat
infrastruktiru potrebnu pre energetické projekty a
zaroven poskytuju obéanom navratnost investicii.

Vzdelanie a zmena spravania:

Vzdelavanie seba a ostatnych o vyhodach Setrenia
energie a vyuZivania obnovitelnej energie je pre
ob¢anov  kluCovou  ulohou.  Prostrednictvom
workshopov, Skolskych programov a komunitnych
podujati sa mozu ucit a ucit udrZatelné postupy,
ktoré zniZuju spotrebu energie a dopad na Zivotné
prostredie.

Spatna vazba a hodnotenie:

Obcania ako koncovi uZivatelia energetickych
systémov poskytuju cennud spatnud vazbu o Gcinnosti
a efektivnosti tychto systémov. Ich vstup moZe
pomébct poskytovateflom energie a druistvam
prisposobit a zlepsit sluzby, ¢im sa zabezpedi, Ze
budu efektivne spiiiat potreby komunity.

Sampidéni udrzatelnosti:

Obcania mozu ist prikladom tym, Ze si osvoja
energeticky ucinné spotrebice, dovybavia domy na
Usporu energie a vyuzivaju obnovitelné zdroje
energie, ako su soldrne panely. Ako Sampidni
udrzatelnosti inSpiruju ostatnych vo svojej komunite,
aby nasledovali ich priklad, ¢im znasobuju vplyv
udrzatelnych postupov.

Zaver

Angazovanost obcanov je klucéova pre riadenie
energetického prechodu od zakladov. Ich aktivne
zapojenie nielen zaistuje, Ze energetické projekty su
v sllade s potrebami a preferenciami miestnych
komunit, ale tiez posilfiuje celkovy zdvdazok komunity
k trvalo udriatelnému rozvoju. Ucastou v
energetickych druzstvach, presadzovanim
udrzatelnych postupov, investovanim do miestnych
projektov a prikladom mo6Zu obcania vyrazne
ovplyvnit tempo a Uspech usilia o energeticku
transformaciu, ¢o z nich urobi skutoénych
katalyzatorov zmien v rdmci svojich komunit.
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Business Professionals:

obchodnych

Uéenie na mieru pre

lidrov a manazérov sO0 zameranim na

podnikovu stratégiu a dodrziavanie ESG.

Obchodni profesionali zohravaju klucova udlohu pri
napredovani projektov energetickej transformacie a
podpore energetickych druZstiev. Ich odborné znalosti
v oblasti riadenia, stratégie a inovacii m6zu vyrazne
ovplyvnit skalovatelnost a efektivnost iniciativ v oblasti
obnovitelnej energie. Tato kapitola preskima, kto su
tito odbornici, a nacrtne ich konkrétne prispevky k
snahdam o energeticku transformdciu.

Kto su obchodni profesionali?

Medzi podnikatelov v kontexte energetickych projektov
patria veduci pracovnici, manazéri, podnikatelia a ini
veduci predstavitelia spolocnosti, ktori po6sobia v
energetickom sektore alebo s nim suvisia. Tito
jednotlivci maju zrucnosti v oblasti obchodného
manazmentu, financii, marketingu a prevadzky. Su
kl'dcovymi hraémi v rozhodovacich procesoch, ktoré
ovplyviuju  podnikové  stratégie, investicie a
environmentalne politiky.

Ulohy v projektoch energetickej transformacie a
energetickych druzstvach

Strategické vedenie:

Obchodni profesiondli su zodpovedni za stanovenie
strategickych smerov, ktoré su v sulade s cielmi
udrzatelnej energie. To zahffia integraciu rieseni
obnovitelnej energie do prevadzky spolocnosti,
produktovych radov a dlhodobych obchodnych planov.
Vedd pri prijimani podnikovych praktik trvalej
udrzatelnosti, stanovuju kritérid pre vyuzivanie
obnovitelhej energie a zniZuju uhlikovu stopu.

Investicie a financovanie:

Zohravaju  kfuovu  dlohu  pri  zabezpecovani
financovania projektov obnovitelnej energie, ¢i uz
prostrednictvom priamych investicii, ziskavania kapitalu
na finanénych trhoch alebo vyuZivanim verejno-
sukromnych partnerstiev.

Obchodni profesionali hodnotia financnu
Zivotaschopnost investicii do energetickych druzstiev a
inych  ekologickych iniciativ, ktoré  poskytuju
rozhodujuci kapital pre tieto projekty.

Inovdcie a vyvoj:

Podnecovanim inovacii produktov a sluzieb pomahaju
profesiondli v oblasti podnikania vyvijat nové
technoldgie a obchodné modely, ktoré podporuju
energeticku efektivnost a udrzatelnost.

Spolupracuju s vyskumnikmi, vyvojarmi a startupmi,
aby na trh priniesli inovativne rieSenia obnovitelnej
energie.

Prevadzkova efektivnost:

Implementacia energeticky ucinnych postupov v ramci
organizaénych operacii je klu¢ovou zodpovednostou.
To zahfna optimalizaciu spotreby energie vo vyrobe,
logistike a kancelarskom prostredi.

Dohliadaju na implementaciu systémov energetického
manazmentu, ktoré monitoruju a kontroluju spotrebu
energie, ¢im vyrazne znizuju plytvanie energiou.

Marketing a zapojenie spotrebitelov:

Obchodni profesiondli vyvijaju marketingové stratégie,
ktoré sprostredkuvaju vyhody obnovitelnej energie a
snahy o udrzatelnost spotrebitelom a zainteresovanym
stranam.

Zapajaju sa so zakaznikmi a klientmi, aby propagovali
udrZatelné produkty a sluzby, ¢im posiliuju verejné
vnimanie a podporu spotrebitelov pre zelené iniciativy.

Vplyv politiky a obhajoba:

Casto sa zapdjaju do politickych diskusii a
presadzovania sndh o formovanie regulacného
prostredia pre obnovitelnd energiu. Ich vplyv moéze
pomoct presadzovat politiky, ktoré podporuju rast a
integraciu trvalo udrZatelnych energetickych rieseni.
Obchodni profesiondli sa zucastiiuju priemyselnych
skupin a koalicii, ktoré lobuju za priaznivé politiky a
stimuly v oblasti obnovitelnej energie.

Vztahy medzi komunitou a zainteresovanymi
stranami:

Udrziavanie pozitivnych vztahov s komunitami a
zainteresovanymi stranami je Zivotne doélezZité, najma
ak projekty priamo ovplyviiuji miestne prostredie a
ekonomiky.

Zabezpecuju, aby boli zvyraznené vyhody pre
komunitu, riesili akékolvek obavy suvisiace s novymi
energetickymi projektmi a udrZiavali spolocensku
zodpovednost podnikov.

Zaver

Zapojenie obchodnych profesiondlov je rozhodujuce
pre napredovanie agendy energetickej transformacie v
komerénom sektore aj mimo neho. Ich ulohy v
strategickom vodcovstve, financovani, inovaciach a
presadzovani nielen Ze pohdanaju ich organizacie
smerom k udrzatelnosti, ale tieZ predstavuju priklady
pre celé odvetvie. Vyuzitim svojich odbornych znalosti a
vplyvu mdzu profesiondli v oblasti obchodu vyrazne
urychlit prijatie postupov v oblasti obnovitelnej energie
a Uspech energetickych druzstiev, ¢im vyrazne prispeju
ku globdlnym environmentdlnym cielom.
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Obcianska spoloc¢nost. Zapojenie mimovladnych organizacii,
aktivistov a neziskovych organizacii do vzdeladvania, ktoré

podporuje advokaciu a komunitné organizovanie.

Obcianska spoloénost, ktora zahffia mimovladne
organizacie (MVO), aktivistov a neziskové organizacie,
zohrava klu¢ovd dlohu pri napredovani projektov
energetickej  transformacie a  podpore  rozvoja
energetickych druistiev. Tieto skupiny su doleZité pri
mobilizacii podpory komunity, presadzovani trvalo
udrZatelnych politik a zabezpecovani toho, aby
energetické projekty boli v sulade so SirSimi socidlnymi a
environmentdlnymi cielmi. Tato kapitola sa bude
zaoberat tym, kto su tito aktéri obcianskej spolo¢nosti, a
podrobne opiSe ich konkrétne ulohy v energetickom
prechode.

Kto su aktéri obcianskej spolo€nosti?

Medzi aktérov obcianskej spolocnosti v kontexte
energetickych projektov patri roznorodd skala organizacii
a jednotlivcov zapojenych do socidlnej spravodlivosti,
environmentdlnej udrzatelnosti a komunitného rozvoja.
Patria sem environmentdlne mimovlddne organizicie,
aktivisti na miestnej Urovni, komunitné skupiny a
charitativne organizacie. Casto su poharani skor
hodnotami neZz ziskom, priCcom sa zameriavaju na
obhajobu, vzdeldvanie a priamu ¢innost, aby sa dosiahli
zmeny.

Ulohy v projektoch energetickej transformacie a
energetickych druistvach

Advokacia a vplyv politiky:

Organizacie obcianskej spolocnosti (CSO) sa vyrazne
podielaju na presadzovani politik a nariadeni v oblasti
obnovitelnej energie, ktoré podporuju trvalo udrzatelny
rozvoj a ochranu Zivotného prostredia. Lobuju vlady a
medzinarodné orgdny, aby prijali a presadzovali zelenu
politiku.

Casto sa zU&astiuju na procesoch tvorby politiky a
poskytuju hlas komunitam, ktoré su priamo ovplyvnené
energetickymi rozhodnutiami.

Komunitna mobilizacia a zapojenie:

Organizacie obcianskej spolo¢nosti zohrdvaju kltucovu
Ulohu pri vzdelavani a mobilizacii komunit v oblasti vyhod
obnovitelnej energie a energetickych druZstiev.
Organizuju workshopy, féra a verejné diskusie s cielom
zvysit povedomie a podporit zapojenie komunity do
miestnych energetickych projektov.

Ulahéuju tiez vytvaranie energetickych druistiev a
pomahaju komunitdam ziskat kolektivhu kontrolu nad
svojimi energetickymi zdrojmi.

Budovanie kapacit a vzdelavanie:

Mimovladne organizacie a neziskové organizacie Casto
vyvijaju a poskytuju Skoliace programy a vzdelavacie
materidly, ktoré pomdhaju jednotlivcom a komunitdm
porozumiet energetickym problémom a naucit sa
implementovat udrzatelné energetické riesenia.

Buduju kapacity v rdmci komunit a zabezpecuju, Zze maju
zruénosti a znalosti na udrZatelné riadenie energetickych
projektov a prospech z nich.

Vyskum a inovacie:

Mnoho aktérov obcianskej spolo¢nosti je zapojenych do
vyskumu suvisiaceho s technoldgiami obnovitelnej
energie a trvalo udrZatelnymi postupmi. Spolupracuju s
akademickymi inStituciami a think-tankmi na vyvoji
inovativnych rieSeni, ktoré su praktické a zamerané na
komunitu.

Ich vyskum pomdha usmerfiovat implementaciu
energetickych projektov, pricom zabezpecluje, Ze su
zalozené na zdravej environmentalnej vede a su kulturne
vhodné.

Monitorovanie a zodpovednost:

Aktéri obcianskej spolo¢nosti zohravaju uUlohu strdzicu,
monitoruju energetické projekty, aby zabezpecili, Ze budu
v sulade s environmentalnymi normami a budu skutoc¢ne
prospesné pre komunity. DrZia korpordcie a vlady
zodpovedné za ich vplyvy na Zivotné prostredie.
Poskytuju transparentnd spatnd vazbu a nezavislé
hodnotenia energetickych projektov, ¢im prispievaju k
vacsej dévere verejnosti a legitimite projektov.

Obhajoba udrzatelnosti:

Aktivisti a mimovladne organizacie vedu kampan za Sirsie
environmentdlne problémy, ako su klimatické zmeny,
biodiverzita a znecistenie, ktoré su uUzko spojené s
vyrobou a spotrebou energie.

Ich obhajoba podporuje holisticky pristup k udrzatelnosti,

ktory zahffia nielen Ccistd energiu, ale aj SirSie
environmentdlne a socidlne hladiska.

Zaver

Obcianska spolo¢nost je neoddelitelnou sucastou
energetickej transformacie a poskytuje zakladnu

podporu, obhajobu a odborné znalosti, ktoré doplifiaju
usilie verejného a sukromného sektora. Ich uloha pri
mobilizacii komunit, formovani politiky, vzdeldvani
verejnosti a zabezpecovani zodpovednosti z nich robi
nepostradatelnych partnerov pri dosahovani cielov
udrZatelnej energie. Vdaka spolupraci s aktérmi
obcianskej spolo¢nosti mdézu byt energetické projekty
sociadlne inkluzivnejsie, environmentalne udrzatelnejsie a
v stlade s hodnotami a potrebami komunit, ktorym sldzia.

o

ergy, soci



Ll
>
> o
QO
0 >
< X
< X
ol
D =
mE
o >




sektora

Odbornici z verejného

Co sa naudit: Zamerajte sa na rozvoj
politiky, pochopenie a implementaciu
regulacnych ramcov a ucinnych stratégii
zapojenia verejnosti do transformacie
energetiky.

Metdédy OVP:

Pripadové Sstudie: Vyuzite podrobné
pripadové studie zamerané na regiondlne
a medzinarodné energetické politiky na
analyzu vplyvov a vysledkov. Tieto Studie
pomahaju odbornikom pochopit nuansy
tvorby politiky a ucinky réznych
regulaénych ramcov na energetické
projekty.

Workshopy: Usporiadajte interaktivne
workshopy o navrhovani politik, kde sa
ucastnici mozu zapojit do vytvarania,
diskusie a revizie faloSnych politik. Tento
prakticky pristup im pomaha pochopit
zloZitost  politickych  dosledkov  na
energeticku transformaciu.

Simulacie: Implementujte  simuldcie
krizového manaimentu suvisiace s
energetickymi scendrmi s ciefom zlepsit
rozhodovanie pod tlakom a schopnost
prispdsobit sa politike.

PreCo tieto metddy: Pripadové Sstudie
poskytuju kontext z realneho sveta a
zlepsuju pochopenie vplyvu politiky.

Workshopy ponukaju interaktivne
vzdeldvanie, ktoré buduje komunikacné
zrucénosti kl'ucové pre  zapojenie

verejnosti, a  simulacie pripravuju
odbornikov na redlne vyzvy pri tvorbe
politiky.
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Co sa naucéit: Podnikatelské zruénosti na
spustenie inovativnych energetickych
projektov, technické zruénosti pre nové
technolégie a dynamiku trhu v
energetickom sektore.

Met6dy OVP:

E-Learning a digitdlne platformy:
Ponukajte  modularne online  kurzy
prisposobené novym energetickym
technolégiam a dynamike trhu. Zahrnte
interaktivne prvky, ako su kvizy a
simulacie virtualnej reality (VR), aby ste
ziskali putavé vzdeldvacie skusenosti.

Problem-Based Learning (PBL): Nastavte
problémy v realnom svete, ktoré si
vyZaduju navrhovanie a implementaciu
inovativnych energetickych rieseni.
Ulahcdite stretnutia, na ktorych mozu
Studenti prezentovat svoje riesenia
panelom odbornikov, aby ziskali spatnu
vazbu.

Uénovska priprava: Zabezpecte si hibkovu
ucnovsku pripravu priamo na mieste s
poprednymi energetickymi
spoloCnostami, kde sa Studenti moézu
zapojit do prebiehajucich projektov, od
koncepcie az po realizaciu, pod odbornym
vedenim.

Preco tieto metody: E-learning poskytuje
aktudlne informacné technoldgie a
prehlad trhu, PBL podporuje inovacie a
zrucnosti  pri  rieSeni problémov a
ucnovské vzdelavanie ponuka praktické
skusenosti, vdaka ¢omu su tieto metddy
vysoko efektivhe pre podnikatelov v
energetickom sektore.

17



Co sa naudit: Techniky $etrenia energie a
hospodarenie s energiou v domacnosti na
podporu trvalo udrzatelného Zivota.

Metody OVP

Workshopy a praktickeé ukazky:
Organizujte komunitné workshopy
zamerané na  energeticky  ucinné
spotrebice a modernizaciu domacnosti s
cielom uspory energie. Vyuzite
demonstracie na preukdzanie
hmatatelnych vyhod technik Uspory
energie.

Skupinové projekty: |Iniciujte projekty
komunitnych vyziev, ktoré zahrnaju
skupiny domacnosti, ktoré sutazia o
znizenie spotreby energie, podporované
pravidelnymi stretnutiami so spatnou
vazbou a odmenami za dosiahnuté
vysledky.

PreCco tieto metody: Workshopy
poskytuju priame zapojenie a okamzitu
spatnu vazbu, vdaka comu je ucenie
hmatatelné a realizovatelné, zatial co
skupinové  projekty  budujiu  ducha
komunity a kolektivhu akciu, ktora je
nevyhnutna pre rozsiahle snahy o Usporu
energie

18



Obchodni profesionali

Co sa nauéit: Integracia udriatelnych
postupov do obchodnych modeloy,
vykonné rozhodovanie o udrzatelnosti a
veduce postavenie Y oblasti
environmentalnej zodpovednosti.

Metody OVP:

Workshopy pre vzdelavanie a vedenie
vedenia: Navrhnite pokrocilé workshopy
o integracii postupov udrzatelnej energie
do obchodnych modelov. Zahrnte
stretnutia odbornikov na udrzatelnost a
vzajomné hodnotenia aktudlnych stratégii
ucastnikov.

Pripadové stadie: Vyuzite hibkové
analyzy uspesnych udrzatelnych podnikov
so zameranim na integraciu faktorov ESG
a ich vplyv na ziskovost a vnimanie
verejnosti.

Partnerské ucenie: UlahCite diskusie za
okruhlym stolom a sietové podujatia na
zdielanie stratégii, vyziev a Uspechov v
Usili o udrzatelnost medzi kolegami.

Pre¢o tieto metddy: Workshopy pre
manazérov posiliuju schopnosti
strategického vedenia, pripadové studie
poskytuju pohlad na aplikaciu
udrzatelnych postupov v redlnom svete a
vzajomné ucenie podporuje prostredie
spoluprace na zdielanie inovativnych
napadov a rieseni..
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Obcianska spoloc¢nost
(mimovladne organizacie,
aktivisti, neziskovky)

Co sa nauéit: Stratégie obhajovania,
techniky  mobilizacie komunity a
starostlivost o Zivotné prostredie.

Metaody OVP

Skolenie v oblasti advokacie: Poskytnite
B Specializované skolenia o legislativnych
- procesoch, ucinnych lobistickych
technikach a  stratégiach  digitalnej
obhajoby s cielom zvysit vplyv na verejné

a podnikové politiky.

Skupinové projekty: Vyvijajte projekty,
ktoré zahfnaju planovanie a realizaciu
kampani na zvySovanie povedomia
verejnosti o energetickej udrzatelnosti.
Zahrite spatnu vazbu v redlnom case a
itera¢né Upravy procesu.

Workshopy: Ponuka workshopov o
efektivnych komunikacnych technikach so
zameranim na vytvaranie putavych sprav
a vyuzivanie socialnych médii na Siroké
zapojenie.

Preco tieto metddy: Skolenie o advokacii
vybavuje  Studentov  nastrojmi  na
efektivne presadzovanie zmeny,
skupinové projekty poskytuju praktické
skusenosti s mobilizaciou podpory a
workshopy rozvijaju zrucnosti potrebné
na zapojenie roznych zainteresovanych
stran komunity.




G
T =
¥
< 5
> T
QO
0 X
< >
Z <
O =
Z 0O
N
a >

IMPLEMENTACIA




Vytvorenie  podrobného  sprievodcu implementaciou  personalizovaného
vzdeldvania v odbornom vzdelavani a priprave (VET) zahfna naértnutie
systematického pristupu k prispdsobeniu vzdelavacich skisenosti, ktoré spinaju
Specifické potreby kazdého uéiaceho sa v kontexte jeho profesionalneho rozvoja,
najmad v oblastiach suvisiacich s energeticky prechod. Tu je komplexny
sprievodca, ktory poméze pedagogom a Skolitelom OVP navrhnut’ a
implementovat’ prispésobeny vzdelavaci ramec:

Krok 1: Zhodnotte potreby a ciele $tudentov
Vykondvanie hodnoteni: PouZite hodnotenia na
pochopenie pociatoénych zrucnosti, Urovni vedomosti a
Stylov uéenia sa kazdého Studenta. To mdze zahrnat
prieskumy, rozhovory, diagnostické testy a hodnotenia
zrucénosti.  ldentifikujte ciele: Spolupracujte so
Studentmi na definovani jasnych, meratelnych
vzdeldvacich cielov, ktoré su v sulade s ich kariérnymi
ambiciami v energetickom sektore.

Krok 2: Vytvorte personalizované vzdelavacie plany
Vytvdranie individudlnych profilov: Na zdklade vysledkov
hodnotenia vytvorte podrobny profil Studenta pre
kazdého Studenta, ktory obsahuje jeho silné a slabé
stranky, preferencie ucenia a ciele. Navrhnite ucebné
cesty: Vytvorte prisp6sobené ucebné cesty, ktoré
vyhovuju tymto profilom. To by malo zahfiat vyber
Specifickych modulov, projektov a aktivit, ktoré su v
sulade so zaujmami a profesiondlnymi potrebami
Studenta.

Krok 3: Vyberte si vhodné metddy ucenia a zdroje
Vyberte metddy: Vyberte metédy odborného
vzdeldvania a pripravy, ktoré najlepsSie zodpovedaju
Stylu ucenia a cielom kaZzdého Studenta. Napriklad
interaktivne simuldcie pre praktickych Studentov,
pripadové studie pre analytickych Studentov alebo
skupinové projekty pre tych, ktori sa najlepsie ucia
prostrednictvom spoluprace. Zhromazdovanie zdrojov:
Pripravte si mnozstvo zdrojov, ako su ucebnice, online
kurzy, workshopy a pripadové studie z redlneho sveta,
ktoré podporuju rozne vzdeldvacie cesty.

Krok 4: Implementujte technologicky vylepsené
vzdelavanie

VyuZite vzdeldvaciu technoldgiu: Zaclente technologické
nastroje, ktoré zlepSuju personalizované vzdeldvacie
skusenosti, ako su systémy riadenia uce nia (LMS),
aplikacie a simulacie virtudlnej reality (VR).Digitalny
obsah: Poskytnite pristup k digitalnym kniZniciam a
$pecializovanému softvéru, ktory mobze ponuknut
prispdsobené vzdeldvacie skusenosti a flexibilny pristup
k vzdeldvacim materialom.

Krok 5: Ulahcite mentorstvo a podporu

Priradte mentorov: Sparujte Studentov s mentormi,
ktori maju odborné znalosti v oblasti ich zaujmu v
energetickom sektore. Mentori mozu poskytovat
poradenstvo, spatnu vazbu a kariérne poradenstvo.
Podporné siete: Vytvorte podporné siete, ktoré zahriaju
rovesnicke skupiny, profesiondlne siete a online fdra,
kde si studenti mézu vymienat napady a vyzvy.

Krok 6: Monitorujte pokrok a prisposobte vzdelavacie
plany

Priebezné hodnotenie: Pravidelne vyhodnocujte pokrok
Studentov prostrednictvom kvizov, uloh a praktickych
uloh. Pomocou tychto Udajov upravte vzdelavacie cesty
podla potreby.Slucky spat nej vazby: Implementujte
mechanizmy spatnej vazby, kde mozu Studenti vyjadrit
svoju spokojnost s procesom ucenia a navrhnat
zlepsSenia.

Krok 7: Vyhodnotte vysledky a zamyslite sa

Meranie Uspechu: Na konci vzdeldvacieho obdobia
zhodnotte dosiahnuté wvysledky v porovnani s
povodnymi ciefmi. Na meranie prirastkov kompetencii
pouzivajte Standardizované testy, hodnotenia projektov
a praktické skusky. UvaZujte o praxi: Povzbudte
Studentov aj pedagodgov, aby uvazovali o tom, co
fungovalo dobre a ¢o by sa dalo zlepsit. Tato Uvaha
pomdze vylepsit budice implementacie prispésobeného
vzdelavania.

Krok 8: Zvaésit a rozbalit

Zdokumentujte osvedcené postupy: Zhromazdujte a
dokumentujte efektivne stratégie a ziskané poznatky,
ktoré by sa dali Skdlovat alebo replikovat v inych
vzdeldvacich prostrediach v ramci OVP. Rozsirenie
ponuk: Na zdklade Uspechov zvaite rozSirenie
prispésobenych vzdeldvacich ponuk tak, aby zahrfnali
dalsie kurzy, Specializacie a pokrocilé technoldgie.

Nasledovanim tychto krokov mozu pedagdgovia OVP implementovat robustny personalizovany vzdelavaci
program, ktory je prispOsobitelny a reaguje na potreby Studentov, ktori chcd vyniknut v rychlo sa
rozvijajicom energetickom sektore. Tento pristup nielen zlepSuje vysledky vzdeldvania, ale tiez
zabezpecuje, Ze Skolenie je relevantné, putavé a priamo aplikovatelné na vyzvy redlneho sveta.
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Nastroje a

1.Systémy riadenia  vzdeldvania  (LMS):
Platformy ako Moodle, Canvas a Blackboard
umoznuju pedagdégom vytvarat personalizované
vzdeldvacie cesty, sledovat pokrok Studentov a
poskytovat prispdsobent spatnu vazbu. Tieto
systémy podporuju rozne vzdeldvacie aktivity a
zdroje, ¢o umoznuje individualizované
vyucovanie a hodnotenie.

2.Technoldgie adaptivneho ucenia: Nastroje ako
Smart Sparrow a DreamBox vyuZivaju algoritmy
na Upravu obsahu a tempa na zaklade vykonu
Studentov. Tieto technolégie  poskytuju
pedagdégom udaje v realnom case, pomahaju im
identifikovat medzery vo vzdelavani a podla toho
prisposobit vyucbu.

3.KnizZnice digitdlneho obsahu: Zdroje ako Khan
Academy, Coursera a EdX ponukaju Siroku Skdalu
kurzov a materidlov, ktoré mozno prispdsobit
individudlnym vzdeldvacim potrebam. Tieto
platformy poskytuju flexibilné vzdelavacie
prilezitosti, ktoré umoznuju Studentom udit sa
vlastnym tempom a podla potreby
prehodnocovat naro¢né koncepty.

4.Vzdelavacie aplikacie a softvér: Aplikacie ako
Duolingo pre vyucbu jazykov, Mathway pre
matematiku a Codeacademy pre kddovanie
poskytuju interaktivne a putavé sposoby, ako sa
naucit Specifické zrucnosti. Tieto aplikacie ¢asto
obsahuju  prispésobenuy spatnu vazbu a
sledovanie pokroku na podporu individudlnych
vzdeldvacich ciest.

5.ePortfélia: Nastroje ako Google Sites, Seesaw
a Mahara umoznuju studentom zhromazdovat a
premyslat o svojej praci, stanovovat si
vzdeldvacie ciele a prezentovat svoje Uspechy.
ePortfolia podporuju personalizované
vzdeldvanie tym, Ze umoZiuju Studentom
prevziat zodpovednost za svoj vzdelavaci proces
a dokumentovat svoj pokrok v priebehu ¢asu.

zdroje pre personalizované vzdelavanie.

6.Nastroje na spolupracu: Platformy ako Google
Workspace, Microsoft Teams a Slack ulahcuju
spolupracu a komunikdciu medzi Studentmi a
pedagdgmi. Tieto nastroje podporuju skupinové
projekty, spatnu vazbu od kolegov a spolocné
vzdelavacie skusenosti, ktoré su zdkladnymi
zlozkami personalizovaného ucenia.

7.Nastroje na analyzu udajov: Softvér ako
Tableau, Power Bl a ndstroje na analyzu ucenia
integrované do platforiem LMS pomahaju
pedagdégom analyzovat Udaje Studentov s cielom
identifikovat trendy, predpovedat vysledky a
prisposobit vyucbu individudlnym potrebam.

Statistiky zaloZené na Udajoch umoZfuju
efektivnejsiu personalizaciu vzdeldvacich
skusenosti.

8.Virtudlna a rozSirend realita: Nastroje ako
Google Expeditions, Nearpod VR a Oculus VR
vytvaraju pohlcujuce vzdelavacie zaZitky, ktoré
mozno prispdsobit individudlnym zaujmom a
Stylom ucenia. Tieto technoldgie zapajaju
Studentov do interaktivheho, zaZitkového
ucenia, ¢im zlepSuju ich pochopenie zlozZitych
konceptov.

9.0tvorené vzdelavacie zdroje (OER): Webové
stranky ako OER Commons, OpenStax a MERLOT
ponukaju bezplatné, vysokokvalitné vzdelavacie
materialy, ktoré mozno prispdsobit a prispdsobit
réznym Studentom. OER poskytuju flexibilné a

dostupné zdroje pre personalizované
vzdelavanie naprie¢ réznymi predmetmi a
stupriami.

10.Zdroje profesionalneho rozvoja: Platformy
ako LinkedIn Learning, Coursera for Teachers a
EdTechTeacher ponukaju kurzy a zdroje pre
pedagégov na rozvoj ich zruénosti v
personalizovanych vzdelavacich stratégiach a
technoldgiach. Neustaly profesionalny rozvoj
zabezpecluje, Ze pedagodgovia su vybaveni na
efektivnu implementaciu  personalizovaného
vzdelavania vo svojich triedach.
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VYZVY A RIESENIA




Spolocné vyzvy pri
implementacii

personalizovaného ucenia
v energetickom prechode

Implementdcia personalizovaného ucenia
v energetickom prechode celi niekolkym
vyzvam vratane obmedzenych zdrojov,
roznych Urovni digitdlnej gramotnosti a

odporu voci zmenam.

Pedagdgovia mbZu zapasit s dodatoénym
Casom a  usilim  potrebnym
prispdsobenie vzdelavacich
individualnym potrebam. Navyse rychlo
energetickych
technolégii a postupov moze
udrZiavanie aktualneho a relevantného

sa vyvijajuci charakter

obsahu vzdeldvania.

A napokon, vyznamnou

zostava  zabezpeclenie

nedostato¢nymi sluzbami.

skusenosti

prekazkou
spravodlivého
pristupu k personalizovanym vzdeldvacim
nastrojom a prilezitostiam pre vsetkych
Studentov, najma tych v komunitach s
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Stratégie na prekonanie
tychto vyziev

Na prekonanie tychto vyziev mozu
vzdelavacie inStitucie a zainteresované
strany prijat niekolko stratégii.
Investovanie do profesionalneho rozvoja
pedagdgov zaistuje, Ze suU vybaveni
potrebnymi zru¢nostami a znalostami na
efektivnu implementaciu
personalizovaného vzdeldvania.

Vyuzitie adaptivnych vzdelavacich
technoldgii a kniznic digitdlneho obsahu
mobze  pomoct  zefektivnit  proces
personalizacie a poskytnat aktudlne
zdroje. Budovanie silnych partnerstiev s
miestnymi  podnikmi a komunitnymi
organizaciami moze zlepsit dostupnost a
relevantnost zdrojov.

Okrem toho podpora digitalnej
gramotnosti a zabezpecenie pristupu k
potrebnym technoldgiam pre vsetkych
Studentov su klu€ovymi krokmi na
preklenutie rozdielu Y oblasti
spravodlivosti.



vzdelavanie v ECOOP a

mimo neho

Pokial ide o buducnost, buddcnost
personalizovaného vzdelavania v ECOOP a
mimo neho zahfia dalSiu integraciu
pokrocilych technoldgii, ako je umeld
inteligencia a virtudlna realita, s cielom
vytvorit pohlcujucejsie a prisposobivejsie
vzdelavacie skusenosti.

Neustala spolupraca s odbornikmi z
odvetvia a zainteresovanymi stranami
zabezpeci, ze obsah vzdeldvania zostane
relevantny a bude v sulade s najnovsim
vyvojom v energetickom sektore.

RozSirenie pristupu k personalizovanym
vzdelavacim prilezitostiam
prostrednictvom otvorenych vzdelavacich
zdrojov a komunitnych iniciativ pomoze
demokratizovat vzdelavanie a podpori
celozivotné vzdelavanie. Prijatim tychto
buducich  smerovani mdze ECOOP
pokracovat v priprave jednotlivcov na
aktivnu ucast na energetickom prechode.

ergy, soci
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ZAVER & DODATKY




Personalizované vzdeldvanie je Zivotne délezité
pri dosahovani ciefov ECOOP poskytovanim
prisposobenych vzdeldvacich skusenosti, ktoré
spliiaju rozne potreby $tudentov.

Vybavuje jednotlivcov Specializovanymi
zruénostami  a znalostami potrebnymi na
energeticku transformaciu, podporuje inovécie a
efektivne rieSenie problémov. Personalizované
vzdeldvanie tiez podporuje angazovanost a
motivaciu, pricom zabezpecuje, Ze Studenti sa
aktivne zapdjaju do svojej vzdeldvacej cesty a
zavazuju sa k udrzatelnym postupom.

Zameranim sa na individudlne styly a tempo
ucenia zvySuje personalizované ucenie celkovu
efektivitu vzdeldvacich programov a posuva
pokrok smerom k udrzatelnejSej buducnosti.

Pedagégom, Studentom a komunitdm sa
odporuca, aby prijali principy personalizovaného
vzdeldvania na podporu energetického
prechodu. Pedagdgovia by sa mali snazit o
neustdly profesiondlny rozvoj a vyuiZivat
inovativne ndstroje na vytvaranie dynamickych,
individualizovanych vzdeldvacich prostredi.

Ziaci sa vyzyvaju, aby prevzali aktivhu Glohu vo
svojom vzdelavani a vyuZzivali dostupné zdroje na
presadzovanie svojich zaujmov a cielow.
Komunity by mali spolupracovat so vzdeldvacimi
inStituciami, aby poskytli potrebni podporu a
zdroje a zabezpecili, Ze individualne vzdelavacie
iniciativy budu dostupné pre vsetkych.

Spolo¢ne dokazeme vybudovat informovandu,
kvalifikovand a motivovand pracovnu silu
pripravenu byt lidrom v postupoch udrzatelne;j
energetiky.

needs

environmental

to energy, social and

to respond

Enabling communities

s
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Slovnik pojmov.

Adaptivne ucenie: Vzdeldavacie metédy a
technoldgie, ktoré upravuju obsah a tempo
vyucby na zaklade vykonu a potrieb jednotlivého
Studenta.

Energetické druzstva: Organizdcie vlastnené
spoloCenstvom, ktoré riadia a distribuuju
obnovitelné zdroje energie, zabezpecuju miestnu
kontrolu a vyhody.

ESG (Environmental, Social, and Governance):
Ramec pouzivany na hodnotenie udrzatelnosti a
etického dopadu investicie do spolo¢nosti alebo
podnikania.

Learning Management System (LMS): Softvérové
aplikacie na spravu, dokumentaciu, sledovanie,
poddvanie sprav a poskytovanie vzdeldvacich
kurzov alebo Skoliacich programov.

Personalizované vzdeldvanie: Vzdeldvaci pristup,
ktory prispdsobuje vyucovacie metddy, zdroje a
vzdelavacie aktivity tak, aby vyhovovali
individualnym  potrebam, preferencidam a
zdujmom kazdého Studenta.

Obnovitelna energia: Energia zo zdrojov, ktoré sa
prirodzene doplnaju, ako je soldrna, veterns,
vodnd a geotermalna energia.

VET (odborné vzdeldvanie a priprava):
Vzdeldvanie a priprava, ktoré poskytuje zruénosti
a znalosti poZadované pre konkrétne povolania a
odvetvia.

nities to respond to energy, social and environmental needs

Enabling commu

s
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) @-CoOoPp

Enabling communities to respond to
energy, social and environmental needs

E-coop.
Enabling Communiti
Environmental Needs

Follow our journey

www.ecooptransition.eu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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